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שכר והסכמי עבודה

רח' קפלן 1, ת.ד.3100, ירושלים. טל : 02-5317189, פקס : 02-5695372
ירושלים,
ל' בשבט התשע"ז
26 בפברואר 2017

חוזר הע - כללי הסכם
2017-1-14

אל: מר יוסי איצקוביץ, סגן בכיר לחשבת הכללית, משרד האוצר
הנדון :
הוראות ביצוע לעדכון טבלאות השכר של דירוג המחקר האזרחי
הסכם קיבוצי בין המוסדות להשכלה גבוהה לסגל האקדמי הבכיר מיום 4.12.2016
פס"ד מיום 2.12.2012 ( ס"ק 36536-03-12 )
פס"ד מיום 3.3.2014 (עס"ק 38740-12-12 )
ביום 4.12.2016 נחתם הסכם קיבוצי בין המוסדות להשכלה גבוהה בישראל לבין ארגוני הסגל הבכיר במוסדות להשכלה גבוהה בישראל (להלן – ההסכם הקיבוצי).  במסגרת ההסכם הקיבוצי עודכנו טבלאות השכר של חברי הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטאות.
1. בהתאם לפסק דין (ס"ק 36536-03-12) של בית הדין האזורי לעבודה בת"א המורה על הצמדה בין טבלאות השכר של הסגל הבכיר באוניברסיטאות לטבלאות השכר של עובדי המחקר המועסקים בשירות המדינה במערכת הביטחון (להלן – דירוג המחקר הביטחוני), יש לעדכן רטרואקטיבית את טבלאות השכר של עובדי מדינה המדורגים בדירוג עובדי המחקר שאינם מועסקים במערכת הביטחון (להלן – דירוג המחקר האזרחי), בהתאם לעדכון טבלאות השכר של דירוג המחקר הביטחוני, כדלקמן, בדרגות ג' – א'+, בהתאם לחוזר זה:
1.1. החל מיום 1.1.2017 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח א' לחוזר.  
1.2. החל מיום 1.1.2018 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח ב' לחוזר.  
1.3. החל מיום 1.1.2019 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח ג' לחוזר.  
1.4. החל מיום 1.9.2019 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח ד' לחוזר.
1.5. החל מיום 1.1.2020 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח ה' לחוזר.  
1.6. החל מיום 1.6.2020 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח ו' לחוזר.  
1.7. החל מיום 1.1.2021 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח ז' לחוזר.  
1.8. החל מיום 1.9.2021 ישולם שכרם של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בהתאם לטבלאות השכר המופיעות בנספח ח' לחוזר.
2. בנוסף לאמור בסעיף 1 לעיל, יעודכן "אחוז קידום" בוותק בכל הדרגות ובכל שנות הוותק בטבלאות השכר בהתאם למנגנון העדכון הבא:
הגדרות לצורך סעיף זה:
"מדד" - מדד המחירים לצרכן המתפרסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.
"מדד הבסיס" - המדד בגין חודש 12/2016
"מדד דצמבר 2019" - המדד בגין חודש 12/2019
3. ביום 1.1.2020 יעודכן השינוי ב"אחוז הקידום" בוותק בכל דרגה בטבלאות השכר ובשנות הוותק בהתאם לשיעור שינוי מדד חודש דצמבר 2019 לעומת מדד הבסיס. למען הסר ספק, מובהר כי מדובר בעדכון חד פעמי המתייחס לתקופה שתחילתה ביום 1.1.2020 ואילך, כפי שהדבר בא לידי ביטוי בטבלאות השכר המופיעות בנספחים ה' – ח'. 
לדוגמה: השינוי ב"אחוז קידום" בוותק בדרגת א'+, בהתייחס לתקופה שתחילתה בחודש ינואר 2020 עומד על 6.94%, כהפרש שבין "אחוז הקידום" בוותק המופיע בנספח ה' לבין "אחוז הקידום" בוותק המופיע בטבלאות השכר ערב חתימת הסכם זה (כך, עבור עובד מחקר בדרגה א'+ בעל 10 שנות שהייה בדרגה, "אחוז הקידום" בוותק בטבלה המופיעה בנספח ה' עומד על 34.44%, ולעומתו "אחוז הקידום" בוותק בטבלת השכר ערב חתימת הסכם זה עמד על 27.5%). אם שיעור שינוי מדד דצמבר 2019 לעומת מדד הבסיס יהיה 2.8%+, הרי שהשינוי ב"אחוז הקידום" בוותק 
בטבלת השכר המופיעה בנספח ה' יעודכן בשיעור זה ויעמוד על 7.13% במקום 6.94% (כך, עבור עובד מחקר בדרגה א'+ בעל 10 שנות שהייה בדרגה, "אחוז הקידום" בוותק החל מיום 1.1.2020 יעמוד על 34.63%, במקום 34.44% כמופיע בטבלה שבנספח ה'). 
4. למרות האמור לעיל, אם המדד שיפורסם באחד החודשים שבמהלך התקופה שבין חודש ינואר 2017 לחודש ינואר 2020 יהיה גבוה ממדד הבסיס ב-5% או יותר, יעודכן שינוי אחוז קידום הוותק בכל דרגה בטבלאות השכר באותו החודש בשיעור עליית המדד לעומת מדד הבסיס. 
עודכן שינוי אחוז קידום הוותק בכל דרגה בטבלאות השכר כאמור, יעודכן שוב בחודש ינואר 2020 בשיעור היחס שבין מדד חודש דצמבר 2019 לעומת המדד הידוע בחודש בו בוצע העדכון האמור ברישא של סעיף קטן זה. 
5. תשלומים והפרשים מכוח חוזר זה יבוצעו במשכורת חודש פברואר 2017 (המשולמת בחודש מרץ 2017), או לכל המאוחר במשכורת חודש מרץ 2017 (המשולמת בחודש אפריל 2017).


בברכה,


ערן יעקב


הממונה על השכר והסכמי עבודה 
העתק :

נציב שירות המדינה
(2017-30)

נספח א' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.1.2017
[image: image1.emf]1.1.17

שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,411.55      8,538.00       7,805.91       7,679.73      

1

2 9.31% 8,394.67      

3 11.81% 8,586.66      

4 14.31% 14.21% 8,915.41       8,778.65      

5 16.81% 16.71% 9,110.56       8,970.65      

6 19.31% 19.21% 9,305.71       9,162.64      

7 21.71% 21.57% 10,379.22     9,500.86      

8 24.21% 24.07% 10,592.67     9,696.00      

9 26.71% 26.57% 10,806.12     9,891.15      

10 29.21% 29.07% 28.87% 12,128.95   11,019.57     10,086.30    

11 31.71% 31.57% 31.37% 12,364.24   11,233.02     10,281.45    

12 34.07% 33.87% 12,599.53   11,446.47    

13 36.57% 36.37% 12,834.81   11,659.92    

14 39.07% 38.87% 13,070.10   11,873.37    

15 41.57% 41.37% 13,305.39   12,086.82    

16 44.07% 43.87% 13,540.68   12,300.27    

17 46.57% 46.37% 13,775.97   12,513.72    

18 48.87% 14,011.26  

19 51.37% 14,246.55  

20 53.87% 14,481.84  

21 56.37% 14,717.12  

22 58.87% 14,952.41  

23 61.37% 15,187.70  

24 63.87% 15,422.99  

25 66.37% 15,658.28  

26 68.87% 15,893.57  

27 71.37% 16,128.86  

28 73.87% 16,364.14  

29 76.37% 16,599.43  

30 78.87% 16,834.72  

31 81.37% 17,070.01  

32 83.87% 17,305.30  

33 85.6980% 17,477.06  

34 87.5160% 17,648.16  

35 89.3770% 17,823.31  

דרגה


נספח ב' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.1.2018
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שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,496.43      8,614.86      7,875.84      7,748.91  

1

2 9.47% 8,482.93  

3 11.97% 8,676.65  

4 14.47% 14.37% 9,007.45      8,870.37  

5 16.97% 16.87% 9,204.35      9,064.09  

6 19.47% 19.37% 9,401.24      9,257.82  

7 21.87% 21.71% 10,484.82   9,598.14     

8 24.37% 24.21% 10,700.19   9,795.04     

9 26.87% 26.71% 10,915.57   9,991.93     

10 29.37% 29.21% 29.00% 12,250.09   11,130.94   10,188.83  

11 31.87% 31.71% 31.50% 12,487.50   11,346.31   10,385.72  

12 34.21% 34.00% 12,724.91   11,561.68  

13 36.71% 36.50% 12,962.32   11,777.05  

14 39.21% 39.00% 13,199.74   11,992.42  

15 41.71% 41.50% 13,437.15   12,207.79  

16 44.21% 44.00% 13,674.56   12,423.17  

17 46.71% 46.50% 13,911.97   12,638.54  

18 49.00% 14,149.38  

19 51.50% 14,386.79  

20 54.00% 14,624.20  

21 56.50% 14,861.61  

22 59.00% 15,099.02  

23 61.50% 15,336.43  

24 64.00% 15,573.84  

25 66.50% 15,811.25  

26 69.00% 16,048.66  

27 71.50% 16,286.07  

28 74.00% 16,523.48  

29 76.50% 16,760.89  

30 79.00% 16,998.31  

31 81.50% 17,235.72  

32 84.00% 17,473.13  

33 85.8219% 17,646.44  

34 87.6399% 17,819.08  

35 89.5009% 17,995.81  

דרגה


נספח ג' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.1.2019
[image: image3.emf]1.1.19

שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,496.43      8,614.86      7,875.84      7,748.91  

1

2 13.06% 8,760.83  

3 15.56% 8,954.56  

4 18.06% 17.76% 9,274.96      9,148.28  

5 20.56% 20.26% 9,471.86      9,342.00  

6 23.06% 22.76% 9,668.76      9,535.73  

7 25.26% 24.81% 10,752.07   9,865.65     

8 27.76% 27.31% 10,967.44   10,062.55  

9 30.26% 29.81% 11,182.82   10,259.44  

10 32.76% 32.31% 31.72% 12,508.55   11,398.19   10,456.34  

11 35.26% 34.81% 34.22% 12,745.96   11,613.56   10,653.24  

12 37.31% 36.72% 12,983.37   11,828.93  

13 39.81% 39.22% 13,220.78   12,044.30  

14 42.31% 41.72% 13,458.19   12,259.67  

15 44.81% 44.22% 13,695.60   12,475.05  

16 47.31% 46.72% 13,933.01   12,690.42  

17 49.81% 49.22% 14,170.42   12,905.79  

18 51.72% 14,407.83  

19 54.22% 14,645.24  

20 56.72% 14,882.65  

21 59.22% 15,120.06  

22 61.72% 15,357.48  

23 64.22% 15,594.89  

24 66.72% 15,832.30  

25 69.22% 16,069.71  

26 71.72% 16,307.12  

27 74.22% 16,544.53  

28 76.72% 16,781.94  

29 79.22% 17,019.35  

30 81.72% 17,256.76  

31 84.22% 17,494.17  

32 86.72% 17,731.58  

33 88.5435% 17,904.89  

34 90.3615% 18,077.54  

35 92.2225% 18,254.26  

דרגה


נספח ד' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.9.2019
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שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,496.43      8,614.86      7,875.84      7,748.91  

1

2 13.96% 8,830.31  

3 16.46% 9,024.03  

4 18.96% 18.61% 9,341.84      9,217.76  

5 21.46% 21.11% 9,538.74      9,411.48  

6 23.96% 23.61% 9,735.63      9,605.20  

7 26.11% 25.58% 10,818.89   9,932.53     

8 28.61% 28.08% 11,034.26   10,129.43  

9 31.11% 30.58% 11,249.63   10,326.32  

10 33.61% 33.08% 32.40% 12,573.16   11,465.00   10,523.22  

11 36.11% 35.58% 34.90% 12,810.57   11,680.37   10,720.11  

12 38.08% 37.40% 13,047.98   11,895.74  

13 40.58% 39.90% 13,285.39   12,111.12  

14 43.08% 42.40% 13,522.80   12,326.49  

15 45.58% 44.90% 13,760.21   12,541.86  

16 48.08% 47.40% 13,997.63   12,757.23  

17 50.58% 49.90% 14,235.04   12,972.60  

18 52.40% 14,472.45  

19 54.90% 14,709.86  

20 57.40% 14,947.27  

21 59.90% 15,184.68  

22 62.40% 15,422.09  

23 64.90% 15,659.50  

24 67.40% 15,896.91  

25 69.90% 16,134.32  

26 72.40% 16,371.73  

27 74.90% 16,609.14  

28 77.40% 16,846.55  

29 79.90% 17,083.96  

30 82.40% 17,321.37  

31 84.90% 17,558.78  

32 87.40% 17,796.20  

33 89.2239% 17,969.51  

34 91.0419% 18,142.15  

35 92.9029% 18,318.88  

דרגה


נספח ה' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.1.2020
[image: image5.emf]1.1.20

שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,496.43      8,614.86      7,875.84      7,748.91  

1

2 16.65% 9,038.74  

3 19.15% 9,232.47  

4 21.65% 21.16% 9,542.48      9,426.19  

5 24.15% 23.66% 9,739.37      9,619.91  

6 26.65% 26.16% 9,936.27      9,813.63  

7 28.66% 27.91% 11,019.32   10,133.16  

8 31.16% 30.41% 11,234.70   10,330.06  

9 33.66% 32.91% 11,450.07   10,526.96  

10 36.16% 35.41% 34.44% 12,767.00   11,665.44   10,723.85  

11 38.66% 37.91% 36.94% 13,004.41   11,880.81   10,920.75  

12 40.41% 39.44% 13,241.82   12,096.18  

13 42.91% 41.94% 13,479.23   12,311.55  

14 45.41% 44.44% 13,716.64   12,526.92  

15 47.91% 46.94% 13,954.06   12,742.30  

16 50.41% 49.44% 14,191.47   12,957.67  

17 52.91% 51.94% 14,428.88   13,173.04  

18 54.44% 14,666.29  

19 56.94% 14,903.70  

20 59.44% 15,141.11  

21 61.94% 15,378.52  

22 64.44% 15,615.93  

23 66.94% 15,853.34  

24 69.44% 16,090.75  

25 71.94% 16,328.16  

26 74.44% 16,565.57  

27 76.94% 16,802.98  

28 79.44% 17,040.39  

29 81.94% 17,277.80  

30 84.44% 17,515.22  

31 86.94% 17,752.63  

32 89.44% 17,990.04  

33 91.2651% 18,163.35  

34 93.0831% 18,335.99  

35 94.9441% 18,512.72  

דרגה


נספח ו' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.6.2020
[image: image6.emf]1.6.20

שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,496.43      8,614.86      7,875.84      7,748.91  

1

2 18.44% 9,177.70  

3 20.94% 9,371.42  

4 23.44% 22.86% 9,676.23      9,565.14  

5 25.94% 25.36% 9,873.13      9,758.87  

6 28.44% 27.86% 10,070.02   9,952.59  

7 30.36% 29.46% 11,152.95   10,266.92  

8 32.86% 31.96% 11,368.32   10,463.82  

9 35.36% 34.46% 11,583.69   10,660.71  

10 37.86% 36.96% 35.80% 12,896.23   11,799.06   10,857.61  

11 40.36% 39.46% 38.30% 13,133.64   12,014.44   11,054.50  

12 41.96% 40.80% 13,371.05   12,229.81  

13 44.46% 43.30% 13,608.46   12,445.18  

14 46.96% 45.80% 13,845.87   12,660.55  

15 49.46% 48.30% 14,083.28   12,875.92  

16 51.96% 50.80% 14,320.69   13,091.29  

17 54.46% 53.30% 14,558.10   13,306.66  

18 55.80% 14,795.51  

19 58.30% 15,032.93  

20 60.80% 15,270.34  

21 63.30% 15,507.75  

22 65.80% 15,745.16  

23 68.30% 15,982.57  

24 70.80% 16,219.98  

25 73.30% 16,457.39  

26 75.80% 16,694.80  

27 78.30% 16,932.21  

28 80.80% 17,169.62  

29 83.30% 17,407.03  

30 85.80% 17,644.44  

31 88.30% 17,881.85  

32 90.80% 18,119.26  

33 92.6259% 18,292.57  

34 94.4439% 18,465.22  

35 96.3049% 18,641.95  

דרגה


נספח ז' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.1.2021
[image: image7.emf]1.1.21

שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,496.43      8,614.86      7,875.84      7,748.91     

1

2 21.13% 9,386.13     

3 23.63% 9,579.85     

4 26.13% 25.41% 9,876.87      9,773.57     

5 28.63% 27.91% 10,073.76   9,967.30     

6 31.13% 30.41% 10,270.66   10,161.02  

7 32.91% 31.79% 11,353.39   10,467.55  

8 35.41% 34.29% 11,568.76   10,664.45  

9 37.91% 36.79% 11,784.13   10,861.35  

10 40.41% 39.29% 37.84% 13,090.07   11,999.50   11,058.24  

11 42.91% 41.79% 40.34% 13,327.48   12,214.87   11,255.14  

12 44.29% 42.84% 13,564.89   12,430.24  

13 46.79% 45.34% 13,802.30   12,645.62  

14 49.29% 47.84% 14,039.71   12,860.99  

15 51.79% 50.34% 14,277.12   13,076.36  

16 54.29% 52.84% 14,514.53   13,291.73  

17 56.79% 55.34% 14,751.95   13,507.10  

18 57.84% 14,989.36  

19 60.34% 15,226.77  

20 62.84% 15,464.18  

21 65.34% 15,701.59  

22 67.84% 15,939.00  

23 70.34% 16,176.41  

24 72.84% 16,413.82  

25 75.34% 16,651.23  

26 77.84% 16,888.64  

27 80.34% 17,126.05  

28 82.84% 17,363.46  

29 85.34% 17,600.87  

30 87.84% 17,838.28  

31 90.34% 18,075.69  

32 92.84% 18,313.10  

33 94.6671% 18,486.41  

34 96.4851% 18,659.06  

35 98.3461% 18,835.79  

דרגה


נספח ח' – טבלת השכר המעודכנת של דירוג המחקר האזרחי החל מיום 1.9.2021
[image: image8.emf]1.9.21

שנת שהייה בדרגה

'אחוז קידום ג 'אחוז קידום ב 'אחוז קידום א '+אחוז קידום א 1א א ב ג

9,496.43      8,614.86      7,875.84      7,748.91     

1

2 22.03% 9,455.61     

3 24.53% 9,649.33     

4 27.03% 26.26% 9,943.74      9,843.05     

5 29.53% 28.76% 10,140.64   10,036.77  

6 32.03% 31.26% 10,337.54   10,230.50  

7 33.76% 32.56% 11,420.20   10,534.43  

8 36.26% 35.06% 11,635.57   10,731.33  

9 38.76% 37.56% 11,850.94   10,928.22  

10 41.26% 40.06% 38.52% 13,154.68   12,066.31   11,125.12  

11 43.76% 42.56% 41.02% 13,392.10   12,281.69   11,322.02  

12 45.06% 43.52% 13,629.51   12,497.06  

13 47.56% 46.02% 13,866.92   12,712.43  

14 50.06% 48.52% 14,104.33   12,927.80  

15 52.56% 51.02% 14,341.74   13,143.17  

16 55.06% 53.52% 14,579.15   13,358.54  

17 57.56% 56.02% 14,816.56   13,573.92  

18 58.52% 15,053.97  

19 61.02% 15,291.38  

20 63.52% 15,528.79  

21 66.02% 15,766.20  

22 68.52% 16,003.61  

23 71.02% 16,241.02  

24 73.52% 16,478.43  

25 76.02% 16,715.84  

26 78.52% 16,953.25  

27 81.02% 17,190.67  

28 83.52% 17,428.08  

29 86.02% 17,665.49  

30 88.52% 17,902.90  

31 91.02% 18,140.31  

32 93.52% 18,377.72  

33 95.3475% 18,551.03  

34 97.1655% 18,723.67  

35 99.0265% 18,900.40  

דרגה


הפצה : ס.ג.י.א ניהול ויזום בע"מ, ת.ד. 37140, ירושלים, טל' : 02-6257837, פקס : 02-6250671

