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הנדון :
דירוג עובדי מחקר אזרחי - הוראות ביצוע להסכם קיבוצי מיוחד מיום 24.6.2012
הסכם קיבוצי מיוחד מיום 24.6.2012
ביום 24.6.2012 נחתם הסכם קיבוצי מיוחד בין מדינת ישראל לבין ההסתדרות הכללית החדשה ואיגוד סגל המחקר שעניינו הגדלת שיעור תוספת ההשוואה בגין ניהול מו"פ.
1. תחולה

הוראות חוזר זה יחולו על כל עובדי המדינה הממלאים אחר התנאים הבאים במצטבר:

1.1. מועסקים או הועסקו בשירות המדינה שלא במערכת הביטחון החל מיום 1.8.2010.

1.2. מדורגים בדרוג עובדי מחקר.
1.3. משכורתם נקבעת בהסכמים קיבוציים.
(להלן - העובדים).
2. הגדלת שיעור תוספת השוואה 
2.1 החל מיום 1.8.2010 ואילך יעלה שיעור תוספת ההשוואה משיעורה כעת העומד על 17.3% לשיעור של 18.65%.  
2.2 החל מיום 1.4.2012 ואילך יעלה שיעור תוספת השוואה משיעור של 18.65% לשיעור של 19.26%. 
2.3 למען הסר ספק, החל ממשכורת חודש אפריל 2012 המשולמת ביום 1.5.2012 ואילך תשולם התוספת בשיעור 19.26% מידי חודש בחודשו.
3. כללי
יש לתקן את שם התוספת אשר ניתן בהסכם הקיבוצי מיום 14.2.2011 מ"תוספת השוואה 2010" ל – "תוספת 2010".
4. תשלום הפרשים
4.1 ההפרשים הנובעים מהסכם זה ישולמו לעובדים במשכורת חודש יוני 2012 ולא יאוחר ממועד תשלום משכורת חודש יולי 2012. 
4.2 למען הסר ספק, גמלאי שהיה עובד פעיל ביום 1.8.2010 ופרש טרם מועד חתימת הסכם זה (כולל) (להלן – זמן הביניים), יהיה זכאי להפרשי שכר בעד התקופה שהיה עובד פעיל בזמן הביניים, לפי מועד פרישתו, ולעדכון המשכורת הקובעת בהתאם.
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