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ההוראות לתשלום ריבית והצמדה על תשלום באיחור של שכר וגמלה נמצאות באתר שלהלן:

takam.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf
	באתר הנ"ל, יש לפתוח הוראת תכ"מ מספר 13.6.1 בנושא "תשלום הפרשי שכר וגמלאות לעובדי המדינה וגמלאיה",

בהוראת תכ"מ הנ"ל, ראה נא סעיפים 4.2.2 ו-4.3.2.
במקרה של תשלום הפרשים בגין שינוי תנאי הזכאות לתוספת שכר, התשלום בגין תקופה שאינה עולה על 7 שנים לפני מועד הגשת הבקשה לתשלום  יבוצע בערכים נומינליים, בתוספת הצמדה למדד.

במקרים שבהם לא שולמו לעובד בעבר תשלומי שכר אשר להם היה זכאי, וזאת בשל טעות שנעשתה על ידי חשב המשרד או אחראי תחום השכר או כוח האדם במשרד –  ישולמו לעובד הפרשי שכר בגין תקופות עבר שאינן עולות על 7 שנים לפני מועד הגשת הבקשה לתשלום. התשלום יבוצע לפי ערך נוכחי של התוספת עבור התקופה האמורה, או לפי ערכים נומינליים בתוספת הצמדה למדד וריבית בהתאם לחוק פסיקת ריבית והצמדה, התשכ"א-1961 – הערך הנמוך מבין השניים.
















