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ביום 2.12.2012 התקבל  פסק דין (ס"ק 36536-03-12) של בית הדין האזורי לעבודה בת"א המורה על הצמדה בין טבלאות השכר של הסגל הבכיר באוניברסיטאות לטבלאות השכר של עובדי המחקר המועסקים בשירות המדינה במערכת הביטחון (להלן – דירוג המחקר הביטחוני.) 
לאור פסק הדין ומאחר וערעור המדינה בפני בית הדין הארצי לעבודה נדחה, יש לעדכן רטרואקטיבית את טבלאות השכר של עובדי מדינה המדורגים בדירוג עובדי המחקר שאינם מועסקים במערכת הביטחון (להלן – דירוג המחקר האזרחי), בהתאם לעדכון טבלאות השכר של דירוג המחקר הביטחוני, כדלקמן:
 
1. החל מיום 1.1.2011, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: א'1 ו-א', בשיעור של 2.8%, בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
2. החל מיום 1.1.2011, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: ב' ו-ג', בשיעור של 3.095%, בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2011, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: ה1, ה2, ד' וד'(ד"ר), בשיעור של 2.9%, בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2012, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: א'1 ו-א', בשיעור של 2.7237% (השלמה ל-5.6%), בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2012, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: ב' ו-ג', בשיעור של 3.002% (השלמה ל-6.19%), בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
  
1. החל מיום 1.1.2012, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: ה1, ה2, ד' וד'(ד"ר), בשיעור של 2.8182% (השלמה ל-5.8%), בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2013, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: א'1 ו-א', בשיעור של 2.7462% (השלמה ל-8.5%), בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2013, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: ב' ו-ג', בשיעור של 2.7309% (השלמה ל-9.09%), בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2013, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: ה1, ה2, ד' וד'(ד"ר), בשיעור של 2.741% (השלמה ל-8.7%), בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2014, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי (המופיעות בנספח א' למכתבימיום 19.3.13 שבסימוכין) בדרגות: א'1, א', ב' ו-ג' בשיעור של 2.9%, בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. החל מיום 1.1.2014, יש לעדכן את טבלאות השכר של העובדים המדורגים בדירוג המחקר האזרחי בדרגות: ה1, ה2, ד' וד'(ד"ר), בשיעור של 2.6678% (השלמה ל-11.6%), בהתאם לטבלה המעודכנת בנספח א' להוראה זו.
 
1. מובהר בזאת כי לא יחול כל שינוי בשאר רכיבי השכר של עובדי דירוג המחקר האזרחי.
 
2. התשלומים בהתאם להוראות ביצוע אלו יבוצעו במשכורת חודש ספטמבר 2014 ולא יאוחר ממשכורת חודש אוקטובר 2014.
 
  
                                                                                        בברכה,
 
                                                                                     קובי אמסלם
                                                                       הממונה על השכר והסכמי עבודה
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