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1. כללי
ה"קניין הרוחני" הינו משאב ונכס שאיננו מוחשי והוא פרי רוחו של האדם כגון זכויות יוצרים, סטנדרטים, מדגמים, סימני מסחר, סודות מסחר, כינויי מקור, מוניטין וכיו"ב.
תכלית זכות הקניין הרוחני עידוד יצירתיות וההמצאה של הענקת מונופול או זכות בלעדית לבעליו לתקופה מוגבלת, שבמסגרתה יוכל לעשות שימוש מסחרי בקניינו ולמנוע שימוש כאמור על-ידי אחרים.
הזכויות הקנייניות בחלקן, חייבות ברישום המתנהל על פי דין וכללים מנחים ובמסגרת הסדרים בינלאומיים.
במסגרת בחינה כוללת של נושא הקניין, מינה החשב הכללי ועדה בין-משרדית למיסוד תחום הקניין הרוחני במשרדי ממשלה ויחידות הסמך הממשלתיות (להלן: "הוועדה"). וועדה זו הגישה דוח לחשב הכללי ובו ניסחה כללים מנחים לכל משרדי הממשלה כפועל יוצא של הסדרת נושא ניהול תוצרי ידע במערכות המרכזיות (מחשוב, חקלאות, בריאות וביטחון) שבהן קיים פוטנציאל גדול יחסית להיווצרות קניין רוחני.
2. מטרת המסמך
להנחות את משרדי הממשלה בנושא ניהול תוצרי ידע שבבעלות המדינה. 
3. הגדרות
[bookmark: _Ref333329826]יום עבודה – כל יום מימי השבוע זולת אם הוא יום שישי, יום שבת, ימי שבתון, מועד ממועדי ישראל, המפורטים בסעיף 18א(א) לפקודת סדרי שלטון ומשפט, התש"ח-1948 וערביהם, חול המועד ויום העצמאות.
תוצר ידע – נכס בלתי מוחשי, אשר מוגן או ניתן להגנה באמצעות זכויות קניין רוחני (Intellectual Property Rights – IPR) כגון: פטנטים, זכויות מטפחי זנים, סימני מסחר, זכויות יוצרים, סודות מסחריים וכדומה.
4. הנחיות לביצוע 
משרדי הממשלה ויחידות הסמך הממשלתיות, למעט המכון הוולקני, מערכת הבריאות הממשלתית וקניין רוחני בתחום התקשוב, יתאמו ויביאו לאישור כל פעולה הקשורה בניהול תוצרי ידע עם מטה החשב הכללי, לרבות: רישום, הגנה, מסחור ידע, ויתור על זכויות, וכל פעולה אחרת בעניין זה, ולמעט רכישת מוצרי קניין רוחני ופיתוח. תקשי"ר "המצאות" פרק 72 מגדיר באילו מקרים המצאות, שהומצאו על ידי עובדי מדינה, יוגדרו כהמצאות שירות (בבעלות המדינה) וכן את כל ההוראות בעניין הודעות על המצאות, זכויות העובדים והמדינה בהמצאות ופרסים לממציאים. הסדרים דומים קיימים בתחומים נוספים הנוגעים לתוצרי ידע.
גופים של מערכת הבריאות הממשלתית יפעלו על פי הנחיות המסמך המצורף בנספח א – קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במערכת הבריאות הממשלתית.
מינהל המחקר החקלאי (מכון וולקני) המהווה יחידת סמך במשרד החקלאות יפעל בהתאם להנחיות המסמך המצורף בנספח ב – קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במינהל המחקר החקלאי.
לנושא הקניין הרוחני בתחום התקשוב (ענ"א), יש לפעול בהתאם להוראת תכ"ם, "הסדרת קניין רוחני בתחום המחשוב בממשלה", מס' 7.20.4.
5. מסמכים ישימים
תקשי"ר "המצאות" פרק 72.
הוראת תכ"ם, "הסדרת קניין רוחני בתחום המחשוב בממשלה", מס' 7.20.4.
6. נספחים
נספח א – קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במערכת הבריאות הממשלתית.
נספח ב – קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במינהל המחקר החקלאי.
נספח ג – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה.
[bookmark: _נספח_א_–_[טבלת_שינויים_שבוצעו_בהורא][bookmark: _נספח_א_–][bookmark: נספח_א]
נספח א – [קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במערכת הבריאות הממשלתית]


חלק א': רקע

1. כללי

1.1. בהוראת מינהל זו הוראות בדבר ביצוע מחקרים בבתי חולים ממשלתיים כלליים ובתאגידי הבריאות הפועלים בתחומם, וכן לעניין ניהול נכסים שהם תוצרי ידע בגופים אלה. ההוראות שבהוראת מינהל זו ניתנות כאחת – כל אחד לפי תחומי אחריותו וסמכותו – בידי החשב הכללי, כהוראת תכ"ם, בידי נציב שירות המדינה, כהוראת תקשי"ר, בידי הממונה על השכר במשרד האוצר - כהוראה לפי תקנות יסודות התקציב (כללים לפעולת תאגיד בריאות), התשס"ב-2002, ובידי המנהל הכללי של משרד הבריאות כחוזר מנכ"ל משרד הבריאות, ואין בו כדי לגרוע מכל סמכות אחרת הנתונה למי מהם לפי החוקים האמורים או על פי כל דין. שינויים בהוראה, ככל שידרשו, יעשו פה אחד באישור כלל בעלי התפקידים החתומים על הוראה זו.
1.2. הוראות אלה נוגעות בשלב זה למשרד הבריאות, לבתי החולים הממשלתיים ולתאגידי הבריאות בלבד. כמו כן ישמשו הוראות אלה כבסיס לתקנות שאפשר שיותקנו תוך שנתיים על-ידי שר הבריאות באישור שר האוצר ובהתייעצות עם נציב שירות המדינה, אשר יסדירו את הקניין הרוחני בבתי החולים הממשלתיים, בשים לב, בין השאר, ללקחים אשר יופקו מיישומה של הוראת מינהל זו.

2. הגדרות
2.1. "הכנסה" – כל הכנסה החייבת ברישום כהכנסה, בניהול ספרים לפי שיטה חשבונאית על בסיס מצטבר, בסכומה המלא, ללא קיזוז או ניכוי מכל סוג שהוא.
2.2. "הכנסות ממסחור" – כל ההכנסות המתקבלות בעד שימוש בזכויות קניין רוחני בתוצר ידע ממשלתי, בידי מי שעושה שימוש מסחרי בהן, וכל עוד מתקבלת הכנסה כאמור.
2.3. "הכנסות מצטברות ממסחור" – סך כל ההכנסות ממסחור בעד שימוש בזכויות קניין רוחני בתוצר ידע, ששולמו בפועל במהלך כל התקופה שבשלה היו הכנסות ממסחור אותו תוצר ידע, ובידי כל מי ששילם בשל אותו תוצר ידע. 
2.4. "מחקר יישומי" – כל מחקר,  שאינו מחקר קליני, שהוא אחד מאלה: 
2.4.1. מחקר שהוא פיתוח משותף עם חברות מסחריות (אתרי β או פיתוח), כאשר הוגדר בהסכם זכויות או תמלוגים לקרן המחקרים או לבית החולים.
2.4.2. מחקר הממומן מהזמנות עבודה למחקר ייעודי, שבו הוסכם על חלוקה בבעלות על תוצרי הידע והקניין הרוחני או בהכנסות בהם.
2.4.3. מחקר אשר הושקע בו מעל 300 אלף דולר ארה"ב.
2.4.4. פיתוח מכשור וציוד רפואי. 
2.4.5. מחקרים שבהם המממן הוא גוף שבכוונתו לעודד מסחור על ידי הענקת מימון למחקר (כדוגמת נופר, מגנטון, תוכניות המופעלות בידי המדען הראשי במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה) או מכל גוף אחר (ובכלל זה תרומות למחקר ללא יעוד מוגדר).
2.5. "מחקר לא-יישומי" – כל מחקר שאינו מחקר יישומי, לרבות כל מחקר קליני.
2.6. "תאגיד בריאות" - כהגדרתו בחוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985.
2.7. "תוצר ידע" – נכס בלתי מוחשי, אשר ניתן להגנה באמצעות זכויות קניין רוחני 
(Intellectual Property Rights - IPR) כגון: פטנטים, זכויות מטפחי זנים, סימני מסחר, זכויות יוצרים, סודות מסחריים וכדומה. 
2.8. "תקנות תאגידי הבריאות" – תקנות יסודות התקציב (כללים לפעולות תאגידי הבריאות), התשס"ב–2001.

3. תחולה
3.1. הוראת מינהל זו תחול, החל ממועדי התחילה המפורטים בסעיף 23 – 
3.1.1. על ביצוע מחקר במשרד הבריאות או במסגרת בית חולים ממשלתי או במסגרת תאגיד בריאות.
3.1.2. על כל תוצר ידע שנוצר במשרד הבריאות, או במסגרת בית חולים ממשלתי או במסגרת תאגיד בריאות, אשר יש למדינה זכויות קניין רוחני בו, בהיותם נכס מדינה.
3.2. אם בית החולים או התאגיד מבצע מחקר משותף עם גורם אחר – יחולו הוראות הנחיה זו על החלק של בית החולים או של התאגיד בתוצר הידע, בתנאי שנחתם בכתב ומראש הסכם בדבר חלוקת הקניין הרוחני בין בית החולים או התאגיד לגורם האחר. 
3.3. ביחס לתוצרי ידע שעליהם חלה הוראת מינהל זו, האמור בהוראה זו מחליף את פרק 72 לתקשי"ר. 

4. מטרות
4.1. מטרת הוראת מינהל זו –
4.1.1. להסדיר את אופן ניהול המחקר בבתי החולים הממשלתיים ובתאגידי הבריאות הפועלים בהם;
4.1.2. להסדיר את אופן ניהול תוצרי הידע במערכת הבריאות הממשלתית, לקבוע את התנאים שבהם תהיה לתאגיד הבריאות הרשאה לפעול בזכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע האמורים; וכן – 
4.2. לקבוע הוראות לעניין אופן הפעלת ההרשאה האמורה וחלוקת התמלוגים הנובעים ממסחור זכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע. 

חלק ב': מחקר 
5. ניהול מחקר
5.1. במסגרת הסכם הפעילות של כל תאגיד בריאות בהתאם לתקנות תאגידי בריאות, ייקבעו הוראות בדבר ניהול מחקר יישומי ולא-יישומי, לרבות מחקר קליני, בידי תאגיד הבריאות, ככל שלא נקבעו הוראות לאותו עניין בהוראת מינהל זו ובכפוף לה. 

6. סיווג 
6.1. סיווג מחקר כיישומי או כלא-יישומי  
6.1.1. מחקרי המרכזים הרפואיים (בתי החולים והתאגידים שלידם) יתנהלו בשתי קבוצות נפרדות:
6.1.1.1. מחקר יישומי – מחקר שיתבצע אך ורק בתאגיד הבריאות, ועליו יחולו כל הוראות הוראת מינהל זו, לרבות בנוגע לניהול הכספי, מתן ההרשאה לתאגידי הבריאות לעניין ניהול זכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע, וכן לעניין חלוקת התמלוגים.
6.1.1.2. מחקר לא-יישומי – שאפשר שיתבצע בין בבית החולים ובין בתאגיד, ועליו יחולו ההוראות שלהלן: בנוגע לתשלום עבור השימוש במבנים (סעיף 9.2), בנוגע לקניית שירותים רפואיים ומעבדתיים מבית החולים (סעיף 9.3), וכן בדבר תשלום לבית החולים עבור חומרים וציוד רפואי (סעיף 9.4).
6.1.2. זיהוי מחקר כיישומי וכלא יישומי – 
זיהוי של המחקר כיישומי או לא-יישומי ייעשה ככל הניתן מראש.
6.1.2.1. דבר זיהוי המחקר יירשם בבירור ויובא לידיעת כל העוסקים במחקר, הנהלת התאגיד והנהלת בית החולים.
6.1.3. שינוי סיווג מחקר – 
6.1.3.1. אם תוך כדי מהלך של מחקר לא-יישומי או בסיומו מפותחים תוצרי ידע או קיים פוטנציאל לפיתוח תוצרי ידע, יוחלו על המחקר הכללים שהיו חלים עליו לו נרשם מתחילתו כמחקר יישומי, וזאת החל מהמועד הראשון שבו התקיים אחד מאלה: 

6.1.3.1.1. התקיים במחקר אחד התנאים שבהגדרת "מחקר יישומי";
6.1.3.1.2. בתום שלוש שנים מהמועד בו ננקטה פעולה להגנה על זכויות קניין רוחני בשל תוצר ידע הנובע מהמחקר;
6.1.3.1.3. ניתנה התחייבות או התחייבות מותנית לתשלום תמורה כנגד זכויות בתוצר ידע הנובע מהמחקר.
6.1.3.2.   על שינוי סיווג מחקר (כיישומי או כלא יישומי) יודיע ראש צוות המחקר מיידית למנהל בית החולים ולמנהל הכללי של תאגיד הבריאות, לגזבר בית החולים ולחשב משרד הבריאות.
6.1.3.3. ביחס למחקר יישומי, שפעלו בו כמחקר לא-יישומי, ולא נרשם כמחקר יישומי במועד, חלק המדינה כאמור בסעיף 19.1 לנוהל זה יעמוד על 20% וחלק בית החולים יעמוד על 20%. בחלק התאגיד ובחלק החוקר לא יהיו שינויים. באחריות מנהל בית החולים לקיים הליך משמעתי על כל המשתמע מכך. המנהל הכללי של משרד הבריאות והחשב הכללי רשאים לפטור מהוראת סעיף קטן זה אם מצאו שהדבר נדרש בנסיבות העניין.
6.2. סיווג תוצר ידע כתוצר ידע ממשלתי או כתוצר ידע פטור
6.2.1. תוצר ידע, שאינו תוצר ידע פטור, כהגדרתו בסעיף 6.2.3 הוא תוצר ידע שהממשלה תראה בו כקניינה, בהתאם לדין,  (בהוראה  זו – "תוצר ידע ממשלתי"), אם הוא אחד מאלה:
6.2.1.1. תוצר ידע שעובד יצר, עקב שירותו בבית חולים ממשלתי או בתאגיד בריאות, או בתקופת שירותו כאמור, והכל אף אם במקביל לשירותו בבית החולים הממשלתי או בתאגיד הבריאות עבד אותו עובד בעבודה נוספת מחוץ לשירות ובכלל זה עבודה נוספת מחוץ לשירות במוסד מחקר או במוסד אקדמי.
6.2.1.2. תוצר ידע שיצר עובד, לרבות כל בקשה שהגיש לרישום פטנט או מדגם, במשך תקופה של 18 חודש לאחר תום שירותו. 
6.2.1.3. תוצר ידע שנוצר בבית חולים ממשלתי או בתאגיד בריאות.
6.2.2. תוצר ידע שהתקיימו בו התנאים שבפסקאות 6.2.1.1, 6.2.1.2 או 6.2.1.3 לא ייחשב כתוצר ידע ממשלתי, אם קבעה הוועדה לפי סעיף 6.2.3 כי התקיימו בו כל אלה (בהוראה זו "תוצר ידע פטור"):
6.2.2.1.  התוצר אינו נובע ממחקר, או מפרויקט שבוצע בבית החולים.
6.2.2.2.  ההמצאה נעשתה על-ידי העובד בלבד ללא השתתפות או סיוע של אנשים נוספים הקשורים לבית החולים.
6.2.2.3. ההמצאה לא נעשתה במתקני בית החולים או תוך שימוש במשאבי בית החולים.
6.2.2.4. אין כל קשר בין תחום העיסוק של העובד בבית החולים או בתאגיד הבריאות לאמצאה.
6.2.2.5. האמצאה איננה מבוססת על תחום העיסוק של העובד או נובעת ממנו.
6.2.2.6. העובד התחייב כי המשך פיתוח ההמצאה והטיפול בה ובנושאים מסחריים הקשורים בה לא ייעשו תוך שימוש במשאבי בית החולים.
6.2.2.7. הממציא יבטיח כי צד שלישי שירכוש זכויות בהמצאה פטורה יאשר כי ידוע לו כי ההתקשרות הינה התקשרות אישית עם הממציא ואין כל זיקה לבית החולים או לתאגיד הבריאות.
6.2.3. עובד המבקש לקבוע כי תוצר ידע הוא תוצר ידע פטור, יפנה בכתב ומוקדם ככל הניתן לוועדת המצאות שתוקם בבית החולים, בראשות מנהל בית החולים, ובהשתתפות היועץ המשפטי של בית החולים וגזבר בית החולים; החלטה של וועדת ההמצאות על ויתור תובא לאישור החשב הכללי ומנכ"ל משרד הבריאות. לבקשה תצורף עמדת מנהל תאגיד הבריאות. הוועדה תדון בבקשה, ותודיע את החלטתה למנהל תאגיד הבריאות ולממציא. תוצר הידע ייחשב כתוצר ידע פטור רק לאחר שהוועדה אישרה כי נחה דעתה, כי תוצר הידע הוא תוצר ידע פטור, וניתן אישור החשב הכללי ומנכ"ל משרד הבריאות להחלטה זו.

7.  ניהול מחקר יישומי 
7.1. לא יבוצע מחקר יישומי בבית חולים ממשלתי, ומחקר כזה יבוצע רק בתאגיד הבריאות הפועל בתחומו של אותו בית חולים בהתאם לתקנות תאגידי הבריאות (להלן, לפי הענין – "התאגיד"). 
7.2. מימון למחקר יישומי יבוא רק ממקורות שנועדו לביצוע מחקר, היינו: מענקי מחקר, תרומות למחקר (בין תרומות כלליות למחקר ובין תרומות המיועדות לביצוע מחקר מסוים), השקעה ייעודית למחקר, הכנסות מפירות מחקר קודם או הכנסות ממחקרים קליניים. המימון למחקר יישומי לא יבוא מהכנסות התאגיד ממכירת שירותים או מהכנסות אחרות ולא תהיה השתתפות של בית החולים ממקורותיו במימון פעולות מחקר יישומי.
7.3. כל עבודת המחקר, היישומי והלא-יישומי, במסגרת תאגיד הבריאות תיעשה בהתאם לדרישות הדין החל על ביצוע מחקר רפואי ובכפוף לכללי האתיקה הרלוונטיים.
7.4. לתאגיד אסור להתקשר לצרכי מחקר עם חברת הזנק, באופן שיוצר בעלות משותפת במניות, או לחילופין, כאשר ההתקשרות כרוכה בהעמסת סיכונים על בית החולים או על התאגיד, אלא אם כן המנהל הכללי של משרד הבריאות והחשב הכללי אישרו את ההתקשרות בכתב ומראש.

8. רישום, ניהול, בקרה ודיווח כספי וחשבונאי על מחקר יישומי
8.1. תתקיים הפרדה רישומית וחשבונאית מלאה בין הפעילות המחקרית במסגרת התאגיד לבין הפעילות האחרת של בית החולים ושל התאגיד. לשם כך, יפעלו בית החולים והתאגיד על פי הכללים הבאים:
8.1.1. כל מחקר יישומי יפעל כמשק כספים סגור, ויקיים מערכת חשבונאית אוטונומית נפרדת, על בסיס מצטבר לפי כללי חשבונאות המקובלים. החשבונאי הראשי בחשב הכללי יפרסם נהלים פרטניים לעניין שיטת רישום נכסים בלתי מוחשיים.
8.1.2. במקומות שבהם קיימת היום הפרדה פיזית במעבדות בית החולים בין מעבדות המשמשות את הפעילות המחקרית לבין מעבדות המשמשות את הפעילות השוטפת של בית החולים והתאגיד – תישמר הפרדה זו. במקומות שבהם אין הפרדה פיזית כאמור, תתבצע הפרדה כזו ככל הניתן, ובלבד שההפרדה תתבצע ללא תוספת עלויות, וזאת עד ליום 1 בינואר 2012. 
8.1.3. מבנים או ציוד שנתרמו או שייתרמו לטובת המחקר, וכן מבנים או ציוד שיירכשו מתקציב המחקר, יירשמו כנכס של המדינה בספרי בית החולים. מבנים או ציוד שנתרמו או שייתרמו למחקר ישמשו בראש ובראשונה לטובת המחקר, והשימוש בהם למטרות אחרות יהיה רק לפי הצורך ובאופן שאינו פוגע במטרות התרומה המקורית.

9. כללים לעניין עובדים, התחשבנות, ותקורות במחקר
9.1. השתתפות עובדי מדינה במחקר יישומי
9.1.1. מנהל בית החולים יוודא כי העיסוק במחקר במסגרת בית החולים לא יפגע במתן הטיפול הרפואי המיטבי לחולים במסגרת בית החולים.
9.1.2. עובדי מדינה יהיו רשאים לעבוד במחקר יישומי בהתאם לכללים כדלקמן – 
9.1.2.1. אם היקף העיסוק שלו במחקר היישומי הוא יותר מ- 25% משרה -  רק במסגרת התאגיד, אך ורק מחוץ לשעות העבודה המקובלות בבית החולים, ובכפוף לקבלת אישור מתאים לעבודה נוספת בתאגיד הבריאות, כמקובל. עובדים אלה יהיו רשאים לעבוד במחקר יישומי המתבצע בתאגיד בהתאם לאמור בסעיף 3 לתוספת לתקנות תאגידי הבריאות בהתאמות הנדרשות לצורך מימוש העקרונות המפורטים בהוראת מינהל זו ועקרונות שיקבעו בהמשך במידת הצורך. בזמן שבו עובד מועסק כחוקר במחקר יישומי הוא ייחשב כעובד התאגיד בלבד. היקף משרתו של החוקר במדינה יופחת בהתאם והחוקר יועסק בעבודתו המחקרית ע"י תאגיד הבריאות אשר יממן את היקף העסקתו המושקע במחקר. למען הסר ספק, הירידה בהיקף המשרה תיעשה במנגנון של חופשה ללא תשלום, הדורש אישור על-ידי הגורמים המוסמכים לכך. ככל שהעובד יהיה זכאי לשכר כלשהו מבית החולים בזמן עיסוקו בתאגיד כחוקר (כגון בגין כוננות), התשלום יעשה בהתאם לכללים שיקבעו מעת לעת ע"י הגורמים המוסמכים.
9.1.2.2. אם היקף העיסוק שלו במחקר היישומי אינו עולה על 25% משעות העבודה השבועיות - במסגרת תאגיד הבריאות (כאמור בסעיף 9.1.2.1), או במסגרת בית החולים, ובלבד שהתאגיד יעביר לבית החולים ערך של 1/8 מעלות העסקתו של העובד, בתמורה לעבודתו במחקר היישומי. ההתחשבנות הכספית בין  התאגיד לבית החולים כאמור לעיל תיעשה כהתחשבנות נפרדת של התאגיד ובית החולים, ודיווח עליה יימסר למנהל הכללי של משרד הבריאות, לממונה על השכר ולחשב משרד הבריאות אחת לרבעון;
9.1.3. להסרת הספק, סעיף 9.1.2.1 לא יחול על חלק המחקר הקליני שבמחקר היישומי.
9.1.4. יובהר כי לעניין עובד אשר קיבל אישור לעסוק במחקר יישומי בהיקף של  25% משרה ומעלה עוד טרם החלת הוראות אלה, יחול סעיף 9.1.2.1 עבור עיסוקו של החוקר באותו מחקר ספציפי שהחל כאמור, וזאת החל מיום 1.11.2012. עד לאותו מועד, יעביר התאגיד לבית החולים ערך עלות העסקתו בפועל במחקר יישומי, בהתאם לחלקיות שאושרה.
9.2. תשלום מחקר יישומי עבור השימוש במבנים, אחזקתם והשימוש ברכוש קבוע שנרכש על-ידי בית החולים 
9.2.1. עבור שימוש במבנים של בית החולים, אחזקתם והשימוש ברכוש קבוע שנרכש על-ידי בית החולים יעביר התאגיד לבית החולים תקורה בשיעור שייקבע על ידי מנהל בית החולים ובלבד שהתקורות שישולמו מתוך מקורות המחקר יחולקו באופן שווה בין התאגיד לבית החולים.                           
9.2.2. מחקר שהוגדר כלא יישומי לא ישלם תקורות.
9.2.2.1. מחקר לא יישומי אשר סיווגו שונה למחקר יישומי כאמור בסעיף 6.1.3, ישלם תקורות החל ממועד הגדרתו כמחקר יישומי  כאמור בסעיף 9.2.1.
9.2.2.2. בנוסף לאמור בסעיף 9.2.2.1, מחקר לא יישומי אשר סיווגו שונה למחקר יישומי כאמור בסעיף 6.1.3, ישלם במועד קבלת תמורות או תמלוגים, ככל שיהיו כאלה, לפני כל חלוקה של התמורות או התמלוגים, תקורות רטרואקטיביות בעד התקופה שבה הוגדר כמחקר לא יישומי.
9.3. קניית שירותים רפואיים ושירותי מעבדה מבית החולים במחקר יישומי ובמחקר לא-יישומי
תשלום עבור פרוצדורה רפואית או עבור בדיקת מעבדה, המבוצעת בבית החולים עבור מחקר יישומי או עבור מחקר לא-יישומי, ימומן מתקציב המחקר ויועבר לבית החולים. שיעור התשלום יהיה – 
9.3.1. בעד שירותים שקבוע להם תעריף – תשלום בגובה התעריף הרשום הקיים של משרד הבריאות.
9.3.2. בעד שירותים שלא קבוע להם תעריף - בהתאם לתעריף שיקבע לעניין זה אגף התקציבים במשרד הבריאות, שישקף את עלות השירות האמור. קביעה כאמור תיעשה תוך 60 יום מהיום שבו הועברה להם הבקשה לקביעת התעריף בידי תאגיד הבריאות, בית החולים או חשב המשרד.
כל התשלומים יהיו צמודים לשינוים בתעריפים כפי שיפורסמו מפעם לפעם.
9.4. תשלום עבור חומרים וציוד רפואי במחקר יישומי או במחקר לא-יישומי
9.4.1. כל צריכת חומרים או ציוד מתכלה לפעילות מחקר יישומי או מחקר לא-יישומי, ממלאי בית החולים, תירשם בבית החולים כניפוק עבור התאגיד. בין במחקר יישומי ובין במחקר לא יישומי - תקציב המחקר יחויב בעלות בפועל (על בסיס מסמכי רכישה מקוריים וחתומים) של המלאי או הציוד המתכלה שיירכש מבית החולים בתוספת 5% עבור עלויות ניהול המלאי והרכש.
9.4.2. תאגיד הבריאות רשאי לרכוש ישירות שלא באמצעות מנגנון הרכש של בית החולים את החומרים או הציוד המתכלה עבור המחקר, מתוך תקציב אותו מחקר, ללא תשלום תקורה לבית החולים או בתקורה שתיקבע בידי תאגיד הבריאות. 
9.5. אופן התשלום והדיווח
9.5.1. תאגידי הבריאות ידווחו לבית החולים על התשלומים הנזכרים בנפרד בדיווח של כל מחקר יישומי.
9.5.2. הסכומים שהתאגיד חייב בהעברתם לפי הוראת מינהל זו יועברו אחת לחודש במועד שייקבע בעד הפעילות בחודש שקדם לו; לא הועברו הסכומים במועד שנקבע, תתווסף להם ריבית חשב כללי מהמועד שבו היה על התאגיד לשלמם כאמור ועד לתשלומם בפועל.
9.5.3. הסכומים שהתאגיד חייב בהעברתם יועברו בכסף ולא בשווה כסף, ולא יקוזזו כנגד סכומים אחרים כלשהם. 
9.5.4. חשב משרד הבריאות רשאי, אחרי ששמע את עמדת תאגיד הבריאות ובית חולים, לקבוע כי התאגיד יעביר לבית החולים בעד כל חודש או חלקו שבו לא קוימה הוראה כאמור לעיל, נוסף על כל סכום שתאגיד הבריאות חייב לבית החולים לפי הוראת מינהל זו ולפי כל דין, סכום שלא יעלה על 10% מסך כל התשלומים שהעביר התאגיד לבית החולים בשל פעילות מחקר בשנה שקדמה לשנה שבה לא קוימה ההוראה. בשנה הראשונה לתחולת הוראת מינהל זו רשאי חשב משרד הבריאות לקבוע במקרה של הפרת הוראות הוראת מינהל זו, כי תאגיד הבריאות יעביר לבית החולים בעד כל חודש או חלקו שבו לא קוימה הוראה כאמור לעיל, סכום שלא יעלה על 10% מסכום ההכנסות של תאגיד הבריאות ממחקרים, כפי שנרשמו בדוחות הכספיים של התאגיד בשנה שקדמה לתחילת הוראת מינהל זו. 

חלק ג': זכויות קניין רוחני בתוצרי ידע
10. ניהול נכסי הקניין הרוחני בתוצרי ידע
10.1. תוצר ידע ממשלתי הוא בבעלות המדינה. הרשאה בהתאם לחוק נכסי המדינה תשי"א-1951 לפעול בשם המדינה בזכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע, תינתן לתאגיד הבריאות שיפעל באמצעות שני בעלי זכות חתימה בתאגיד, ובלבד שאחד מהם הוא יו"ר התאגיד שהוא עובד מדינה או עובד הרשות המקומית והשני הוא גזבר בית החולים או מי מטעמו. ההרשאה כאמור תינתן בכפוף לאמור בהוראת מינהל זו, לכל אורך תקופת ההגנה על תוצר הידע או האמצאה על פי דיני הקניין הרוחני. 
10.2. לתאגיד תהיה הסמכות המלאה להחליט על כל פעולה בקשר עם זכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע שנוצרו בבית החולים או בתאגיד ולבצע, באישור בכתב של יו"ר התאגיד, כל פעולה, לרבות: רישום פטנט או כל רישום או הגנה אחרת (כגון הסכמי סודיות) על תוצרי הידע, בין בישראל ובין בחו"ל, קביעת אמצעי אכיפה לצורך הגנה על נכסים אלה, מיסחורם או ניצולם וזאת בכפוף לתנאים שבפרק זה. 

11. תוצר ידע שניתן למסחר
11.1. תוצרי הידע שימוסחרו הם מסוג שניתן למסחר על פי כל דין, ובהתאם לכללי האתיקה הרלבנטיים. 

12. הליך מסחור תוצרי ידע
12.1. התקשרות העוסקת בפיתוח, רישום ושיווק של תוצרי ידע אינה טעונה מכרז אם נעשתה בחינה של מספר הצעות הבאות בחשבון, הנותן לגופים רלוונטיים הזדמנות ראויה להשתתף בהליך, ובאופן המשיא את מרב היתרונות, בשים לב לשיקולים ציבוריים הנוגעים לעניין; לעניין זה יפרסם כל בית חולים ממשלתי אחת לשנתיים קול קורא לגופים רלוונטיים הרוצים להירשם על מנת לקבל פניות מבית החולים להתקשרויות כאמור לעיל. יודגש כי רישום במאגר לא יחייב את בית החולים לפנות למציעים, אלא לאלו שיהיו מתאימים בנסיבות העניין; בית החולים יהיה רשאי לפנות גם למי שאינו חלק מהרשימה, ובתנאי שפנה גם לרלוונטיים ברשימה.
12.2. התאגיד יהיה רשאי להחליט באשר לאופן מסחור תוצרי הידע ובאשר לגוף שיעסוק במסחור תוצרי הידע. אם החליט התאגיד שלא לבצע את מיסחור תוצרי הידע בעצמו, רשאי הוא להקים חברת בת, בכפוף להיתר לפי תקנות תאגידי הבריאות ובהתאם לתנאי ההיתר, או באמצעות גוף חיצוני שייבחר לעסוק במסחור תוצרי ידע עבור תאגיד הבריאות לתקופה קצובה שתיקבע מראש, בהתאם לתקנות חובת המכרזים, כפי שהוחלו על התאגיד בתקנות תאגידי הבריאות.

13. הזכות שתמוסחר ותנאי המסחור
13.1. מסחור תוצרי ידע ממשלתיים ייעשה בדרך של הענקת רישיון בלבד, בלעדי או לא בלעדי, לשימוש בזכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע, בכפוף לזכות הממשלה לעשות שימוש מקביל לפי הוראות חוק הפטנטים, התשכ"ז-1967, כמפורט בסעיף 13.6. בהסכם המסחור ייקבעו הוראות שיבטיחו שיפוי לבית החולים ולתאגיד הבריאות בעד נזקים שיגרמו לצדדים שלישיים ותוצרי המסחור ובשל הפרות זכויות קניין רוחני של צדדים שלישיים.
13.2. בהחלטות התאגיד באשר לסוג הרישיון שיעניק, יתחשב התאגיד בין היתר בשיקולים הבאים: פיתוח מהיר של תגליות מדעיות לקידום המדע ולטובת הציבור, שיקולים כלכליים, לרבות גובה התמלוגים הצפוי, ונגישות המוצרים הנוצרים מהתגליות לציבור.
13.3. בהסכם מסחור הנוגע לתוצרי הידע ייקבעו הוראות שיבטיחו כי ייעשה שימוש בתוצרי הידע באופן המקדם את יישומם בטכנולוגיה וברפואה, לרבות הוראות באשר לתוצאות של מצב שבו בפועל לא נעשה שימוש כאמור בתוצר הידע.
13.4. המסחור ייעשה באופן שלא יגביל את המשך השימוש של בית החולים בתוצרי הידע, לצורך המשך המחקר והפיתוח המדעי במסגרת התאגיד או במסגרת תאגידי בריאות אחרים. 
13.5. התאגיד יפעל לכך שבעסקאות שבהן מביא עימו הגורם החיצוני תוצרי ידע מוגנים בזכויות קניין הרוחני , ייעשה מאמץ לשמר את קיום העקרונות המופיעים בסעיף זה, תוך שמירה על יכולת המחקר העצמאית של בית החולים.
13.6. בהסכמים שבין תאגיד הבריאות לבין מי שיקבל רישיון או הרשאה בקשר עם זכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע תוזכר הסמכות הנתונה לשר האוצר על פי חוק הפטנטים, התשכ"ז-1967, להתיר שימוש מקביל בתוצרי הידע במקרים מיוחדים כנגד תשלום פיצוי.
13.7. הסכמים למסחור תוצר ידע שלא בהתאם לאמור בסעיף זה ייעשו בידי הממשלה, כאשר הנציגים המוסמכים לחתום על ההסכם יהיו בידי המנהל הכללי של משרד הבריאות יחד עם החשב הכללי או סגנו.
13.8. עקרונות ארבעת ההסכמים הראשונים שעניינם תוצרי ידע שיכרות כל תאגיד אחרי מועד תחילתו של הוראת מינהל זו, יובאו לפני חתימתם לאישור החשב הכללי והיועץ המשפטי לממשלה. האישור האמור יינתן תוך 21 ימי עבודה מיום שבו התקבלו אצל החשב הכללי והיועץ המשפטי לממשלה יחד עם כל החומר הנדרש להבהרת הנושא, ואם לא תתקבל תגובתו של אחד מהגורמים האמורים עד למועד האמור יראו את ההסכם כמאושר בידי אותו גורם.

14. התחייבות עובדי בית החולים
14.1. עובדי בית החולים והתאגיד, וכל מי שעוסקים במחקר במסגרת התאגיד או במתחם הפיזי של בית החולים, יחתמו כחלק מתנאי העסקתם כאמור – 
14.1.1. על כתב המבהיר את עיקרי הוראת מינהל זו. מנכ"ל משרד הבריאות יכין תוך 90 יום ממועד פרסום הוראת מינהל זו על נוסח אחיד של כתב הבהרה כאמור, ויעביר אותו, ביחד עם התייחסות ההסתדרות הרפואית בישראל, לאישור נציב שירות המדינה, הממונה על השכר, החשב הכללי, והיועץ המשפטי לממשלה, ויראו אותה כמאושרת אם לא התקבלו לה הערות תוך 20 יום. 
14.1.2. על כתב סודיות, בנוסח שיסוכם על דעת החשב הכללי והיועץ המשפטי לממשלה, לאחר קבלת התייחסות ההסתדרות הרפואית בישראל, ואשר יבטיח את היכולת של המדינה להגן על זכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע, בעצמה או באמצעות תאגיד הבריאות, בהתאם להוראות הוראת מינהל זו.

15. הודעה 
15.1. הודעה על גיבוש תוצר ידע, תימסר לתאגיד הבריאות על ידי החוקר או, אם בוצע המחקר על ידי צוות חוקרים, על ידי החוקר הראשי, סמוך ככל האפשר למועד שבו הגיע החוקר או גיבש צוות החוקרים את תוצר הידע (להלן – "הודעה על תוצר ידע").
15.2. הודעה על תוצר ידע תימסר על ידי החוקר או על ידי החוקר הראשי, כאמור, למנהל בית החולים במכתב רשום או בכל דרך המאשרת את הקבלה הפיזית של ההודעה על תוצר הידע אצל הגורמים האמורים. מנהל בית החולים ידווח לחשב הכללי ולמנכ"ל משרד הבריאות אחת לרבעון על כל הודעות גיבוש תוצר הידע שהתקבלו וכן על דרכי הפעולה של בית החולים.
15.3. הודעה על תוצר ידע תכלול פירוט מלא ומקיף של תוצר הידע וזהות החוקרים או צוות החוקרים. מנהל בית החולים או החשב הכללי רשאים לדרוש מהחוקר פירוט נוסף, מסמכים ומידע בדבר תוצר הידע ככל שיידרש.
15.4. סבר החוקר או צוות החוקרים כי מדובר בתוצר ידע פטור, עליו לפעול בהתאם לסעיף 6.2.3.
15.5. לא היה תוצר הידע תוצר ידע פטור, כאמור בסעיף 6.2.2 ו- 6.2.3 – יודיע מנהל בית החולים, במועדים הקבועים לכך בדין, לחוקר או לחוקר הראשי כאמור, כי המדינה רואה באמצאה אמצאת שירות. עותק הודעת מנהל בית החולים יישלח לחשב הכללי.
15.6. עובד שלא מסר הודעה -
15.6.1. עובד שפעל להגנת תוצר ידע או שמסר, בתמורה או שלא בתמורה, את תוצר הידע, או שפעל לשם מסירת תוצר הידע, והכל ללא שנתן הודעה בהתאם לסעיף זה, וללא שקיבל אישור ועדה כי תוצר הידע הוא תוצר ידע פטור, תתייחס אליו המדינה כאל מי שויתר על הזכות לטעון כי תוצר הידע אינו אמצאת שירות, וזאת מבלי לגרוע מזכותה לפעול נגדו על-פי כל דין.
15.6.2. כל עוד לא הוכיח העובד, בהליך משפטי, כי תוצר הידע אינו תוצר ידע ממשלתי, יוגבל חלקו בתמלוגים בשיעור שלא יעלה על חמישית מהתמלוגים שהיה זכאי לפי הוראת מינהל זו, או בשיעור של שתי משכורות שנתיות לכל שנה, לפי הנמוך מביניהם.

16. ויתור על הבעלות בתוצרי הידע לטובת החוקר או לטובת צוות המחקר 
16.1. ויתור על הבעלות בזכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע לטובת החוקר או לטובת צוות המחקר ייעשה בהתאם לכללים שייקבעו על ידי התאגיד מראש ובאופן כללי ואחיד. כללים אלו יאושרו בידי הוועד המנהל של התאגיד, לאחר קבלת הסכמת ועדת הביקורת של התאגיד ובכפוף לאישור מנכ"ל משרד הבריאות, והחשב הכללי.
16.2. החלטה ספציפית על ויתור על הבעלות בזכויות הקניין הרוחני בתוצרי הידע לטובת החוקר או לטובת צוות המחקר תינתן תוך 90 יום מיום קבלת הבקשה, לאחר שהוגשה בשלמותה, ובכלל זה כל המידע הנדרש לפי סעיף 15.3 לעיל. החלטה ספיציפית כאמור טעונה אישור ועדת הביקורת של התאגיד, הוועד המנהל של התאגיד, מנכ"ל משרד הבריאות והחשב הכללי. מנכ"ל משרד הבריאות והחשב הכללי יהיו רשאים להציע לתאגידים אחרים לנצל את תוצרי הידע וזכויות הקניין הרוחני בהם, ולקבל את עמדתם באשר לאפשרויות ניצולם כאמור, וזאת בטרם יאשרו ויתור על הבעלות כאמור לטובת החוקר או לטובת צוות המחקר.
16.3. לא נתן אחד מהגורמים הנזכרים החלטה תוך 90 ימים, ייחשב אותו גורם כמי שהסכים לוותר על הבעלות בקניין הרוחני בתוצרי הידע.
16.4. על החלטה לפי סעיף זה, רשאי החוקר או צוות החוקרים, לבקש דיון חוזר, תוך 30 יום מהמועד שבו נמסרה לו הודעה בדבר הוויתור.
16.5. במקרה של ויתור על הבעלות על תוצרי הידע לטובת החוקר או לטובת צוות המחקר, הבעלות על תוצרי הידע תהיה בידי החוקר או בידי צוות המחקר, ואולם במקרה זה חלקם של בית החולים, התאגיד והמדינה תהיה חמישית מחלקו של החוקר לאחר ניכוי הוצאותיו הישירות בביצוע המחקר ובהגנה על תוצר הידע, ולחלקו של החוקר וצוות המחקר ייווסף יתרת חלקם של בית החולים ושל צוות המחקר.

17. לא תהיה בעלות לבית חולים ממשלתי או לתאגיד בחברה המשקיעה במחקר
17.1. בית חולים ממשלתי או תאגיד בריאות לא יהיו בעלי מניות בחברה המשקיעה במחקר, לרבות בחברת הזנק, למעט במקרים מיוחדים שבהם קבעו החשב הכללי ומנכ"ל משרד הבריאות, כי הדרך המעשית היחידה שבה ניתן לנצל את תוצרי הידע במחקר מסוים היא באמצעות הקמת חברת הזנק משותפת לתאגיד ולמשקיע. החשב הכללי ומנכ"ל משרד הבריאות יתנו תשובתם תוך 90 יום מהיום שבו התקבל אצלם כל החומר הנדרש להבהרת הנושא. אם לא תתקבל תגובתו של אחד מהגורמים האמורים עד למועד האמור יראו את הבקשה כמאושרת בידי אותו גורם.
17.2. בכל מקרה, בניהול של חברה כאמור לא תהיה מעורבות של בית החולים או של התאגיד, ואולם בית החולים או התאגיד רשאים למנות משקיף לדירקטוריון של החברה המשקיעה במחקר כאמור, או לחברה שהוקמה כאמור, או לוועדה מוועדותיו של חברה מאלה. 
17.3. בית החולים ותאגיד הבריאות לא יחתמו על הסכם שיש בו כדי ליצור בעלות משותפת עם גורם נוסף בתוצרי ידע.
17.3.1. על אף האמור בסעיף 17.3, החשב הכללי ומנכ"ל משרד הבריאות, רשאים לאשר במקרים שבהם קבע מנהל בית החולים כי יש לתת לגורם נוסף בעלות משותפת לתאגיד על תוצרי הידע שנוצרו במחקר שמבצע התאגיד, וזאת ככל שהשתכנעו כי הדרך היחידה לקדם את המחקר ואת המשך מסחור הידע היא בדרך של מתן בעלות משותפת כאמור, ובלבד שמימון המחקר נעשה בידי אותו גורם שלישי. החשב הכללי ומנכ"ל משרד הבריאות יתנו תשובתם תוך 90 יום מהיום שבו התקבל אצלם כל החומר הנדרש להבהרת הנושא. אם לא תתקבל התייחסותו של אחד מהגורמים האמורים עד למועד האמור יראו את הבקשה כמאושרת בידי אותו גורם.
17.3.2. מנהל בית חולים יהיה רשאי לפנות לחשב הכללי ולמנכ"ל משרד הבריאות בבקשה לאשר מראש סוגים שונים של הסכמי בעלות משותפת.
17.3.3. על אף האמור בסעיף 17.3 ו- 17.3.1, מנהל בית החולים רשאי לאשר הסכם שיש בו כדי ליצור בעלות משותפת עם בית חולים ממשלתי אחר, אוניברסיטה, או מכון מחקר שאינו למטרת רווח, ובלבד שכל מי ששותף למחקר שהוא עובד בית החולים או תאגיד הבריאות, לא יהיה זכאי לקבל תמלוגים או תמורות בשל המחקר אלא מתאגיד הבריאות. מנהל בית החולים ידווח לחשב הכללי ולמנכ"ל משרד הבריאות אחת לשנה על ההסכמים שנחתמו בהתאם לסעיף זה.

18. 	קשר של עובדי המשרד, בית החולים או עובדי התאגיד לחברה המשקיעה במחקר
18.1. עובד בית החולים או עובד התאגיד לא יימצא במצב של חשש לניגוד עניינים בעבודת המחקר בין ענייניו של בית החולים ושל תאגיד הבריאות לבין עניינם של גורמים הקשורים בביצוע המחקר, גורמים הקשורים במסחורו או גורמים שרכשו זכויות בתוצרי ידע הקשורים למחקר. 
18.2. עובד בית החולים או עובד התאגיד לא יועסק בעבודה נוספת אצל חברה משקיעה או אצל חברת הזנק, במהלך תקופת עבודתם בשירות המדינה או בתאגיד הבריאות ולמשך שנה אחת לאחר מכן, או למשך תקופה קצרה משנה, באישור נציב שירות המדינה והממונה על השכר, ובכפוף להוראות חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), ולכל דין. 
18.3. מתן שירות ייעוץ לחברה משקיעה או לחברת הזנק, ייעשה בדרך של התקשרות בין תאגיד הבריאות לבין החברה, באופן שתשלום בעד שירותי הייעוץ של החוקר ייעשה מהחברה אל תאגיד הבריאות, ומתאגיד הבריאות לחוקר, ורק ככל שיש בייעוץ כאמור כדי לקדם את הפיתוח של תוצר הידע עליו הוחלו הוראת מינהל זו. 
18.4. תשלום המשולם לתאגיד הבריאות לפי הסכם ייעוץ בשל ייעוץ שהוא נותן, מעבר לעלות שכר החוקר בתאגיד (בפועל), ייחשב כחלק מהתמלוגים המתקבלים, ויחולו עליו ההוראות החלות על תמלוגים כאמור. בכל מקרה, יהיו זכויות הקניין הרוחני בתוצרי ידע הנובעים מייעוץ כאמור, ככל שיהיו, קניינה של המדינה, ותחול עליהם הוראת מינהל זו בהתאמה.
18.5. מעבר לתשלומים האמורים בסעיף 18.3, לא ישולמו תשלומים נוספים או זכויות אחרות (לרבות אופציות) לחוקרים בשל שעות הייעוץ. 
18.6. חברה משקיעה או חברת הזנק לא יבצעו כל תשלום לחוקרים בעד שעות ייעוץ, בין בכסף ובין בשווה כסף, לרבות בדרך של הענקת זכות או אופציות. במקרים חריגים ומיוחדים, כאשר קיים אילוץ המחייב תשלום לחוקר בדרך של הענקת זכות בשווה כסף, ניתן לבצע תשלום כאמור באישור מראש של המנהל הכללי של משרד הבריאות והחשב הכללי. כל נכס, לרבות אופציה, שהועבר כאמור, יוחזק בידי תאגיד הבריאות בנאמנות עבור העובד עד למימושו.
18.7. תשלום עבור ייעוץ של העובד כאמור בסעיף 18.3  ו -  18.5   - 
18.7.1. ישקף את התמורה בעד שירותי ייעוץ שניתנו בפועל, ובשום מקרה לא ישקף תמורה בעד הקניין הרוחני או תוצריו. 
18.7.2. ישולם רק בתקופה שבה לא משולמים לאותו חוקר תמלוגים לפי סעיף 19.1. 
18.8. עובד בית החולים או התאגיד לא יקבלו כל תמורה בעד כל עבודת מחקר או תוצריו, או ביחס לייעוץ בקשר עם עבודת המחקר או עם תוצריו, שלא באמצעות בית החולים או התאגיד. 

19. חלוקת הכנסות שיתקבלו כתוצאה ממסחור הידע 
19.1. הכנסות נטו ממסחור יחולקו כלהלן:

	חוקר/צוות מחקר
	תאגיד
	בית החולים
	מדינה

	35%
	30%
	25%
	10%



שיעור חלוקת ההכנסות המפורט לעיל אפשר שישונה בהוראות שיינתנו בעתיד, ואולם שינוי כאמור יחול רק על תוצרי ידע שנוצרו ממועד השינוי ואילך.
19.2. לעניין חישוב התמלוגים כאמור לעיל "הכנסות נטו" משמע – הכנסות מתשלום תמלוגים בהפחתת כלל ההוצאות הישירות והעקיפות של המחקר, לרבות הוצאות בשל רישום הקניין הרוחני, הוצאות בשל שיווק תוצרי הידע והשקעות שבוצעו במחקר לרבות תשלומי התקורה; הוצאות שלא נזקפו ישירות למחקר (שכן הוצאו טרם סיווגו של המחקר במחקר יישומי) - ייזקפו בהתאם לאומדנים מבוססים שיבוצעו על-ידי מנהל בית החולים בצירוף חוות דעת רואה חשבון ויאושרו על-ידי החשב הכללי או מי מטעמו.  
19.3. על התמלוגים המתקבלים בידי החוקר מהכנסות המסחור לא תחול מגבלת ההשתכרות מעבודה פרטית.
19.4. כאשר יש יותר מחוקר אחד, החלוקה של חלק החוקר תיעשה בהתאם להסכם שביניהם. במקרים שבהם לא תהיה הסכמה בין החוקרים ניתן לפעול כאמור בסעיף 22 להלן.
19.5. חלוקת ההכנסות ממסחור תיעשה באחריות מנהל בית החולים, בהתאם לאמור בהוראת מינהל זו, והוא יפקח על קיום ניהול רישום מסודר ושוטף של כל ההכנסות ממסחור הידע וחלוקתן. 
19.6. חלק המדינה בהכנסות ממסחור יועבר כדלהלן: 50% יועברו לתקציב המדען הראשי במשרד הבריאות, זאת עד לגובה של פי 5 מתקציב המדען הראשי. לשם כך יתוקצב מראש תקנת הכנסה מותנית ובהתאם הוצאה מותנית בהכנסה וייעודה יהיה לממן פעילות מחקרית במשרד הבריאות ובבתי החולים הממשלתיים בהתאם לסדרי העדיפויות של המדען הראשי במשרד הבריאות. יתרת חלק המדינה תועבר להכנסות המדינה. 
19.7. חלוקת התגמולים תבוצע עד ל-15 לחודש הראשון של כל רבעון, בהתאם לתקבולים אשר נתקבלו במהלך הרבעון שהסתיים שלושה חודשים קודם לכן; לא הועברו הסכומים למדינה או לבית החולים במועד שנקבע, תתוסף להם ריבית חשב כללי מתום החודש שבו היה על התאגיד להעבירם.
19.8. התשלום לחוקרים יבוצע כמענק, בדומה לנהוג לגבי "פרס מנכ"ל", באמצעות תלוש השכר, וינוכו ממנו כלל הניכויים המחויבים לרשויות המס. 
19.9. חוקר יהיה זכאי להמשיך ולקבל תגמולים גם אחרי שפרש לגמלאות, ובלבד שהתחייב להמשיך לנהוג בהתאם להוראות הוראת מינהל זו גם בתקופת הפרישה לגמלאות, ובכלל זה התחייב להמשיך ולתת סיוע סביר בנסיבות העניין ככל הנדרש בפיתוח תוצרי הידע ובשיווקם. 
19.10. חוקר שנפטר, יהיו יורשיו זכאים למלוא החלק שהיה מגיע לו בהכנסות ממסחור. 
19.11. למען הסר ספק- 
19.11.1. אין בתשלום כאמור כדי להעניק לחוקר כל זכות קניינית בתוצרי הידע או כל זכות אחרת, לבד מהזכות לקבל תשלום כאמור בהוראת מינהל זו.
19.11.2. לא יבוצעו על סכומי התגמולים ניכויים והפרשות לקרן השתלמות, קופות גמל או קרנות פנסיה וכן כל הפרשת מעסיק אחרת, והם לא ייכללו בחישובים לענין פנסיה תקציבית.
19.12. התגמולים אשר יועברו לחוקרים הם פרטניים לכל תוצר ידע ממשלתי בנפרד – והתמלוגים יחולקו לצוות המחקר בהתאם לתרומה היחסית במחקר כפי שהוגדרה במסמך המשותף של צוות המחקר, כאמור בסעיף 19.4. 
20. דיווחים
20.1. תאגיד הבריאות ינהל רישום נפרד של ההכנסות ממסחור בעד כל מחקר יישומי, ובמצטבר על פני כל התקופה שבה התקבלו הכנסות ממחסור.
20.2. מנכ"ל תאגיד הבריאות יעביר אחת לשנה לחשבות משרד הבריאות דו"ח מאושר בידי רו"ח ובו פירוט כלל ההכנסות ממסחור תוצרי ידע, ההכנסות המצטברות ממסחור תוצרי ידע, תשלומים שבוצעו בשל הכנסות ממסחור, וסך התשלומים המצטברים ששולמו כאמור, וכן כל מידע נוסף ככל שיידרש. הדו"ח יועבר לחשבות משרד הבריאות עד ליום 15 בפברואר בשנה העוקבת לשנה שבה התקבלו ההכנסות ממסחור. 

21. ייחוס ההכנסות מתוצרי ידע למחקרים
21.1. התאגיד אחראי לייחס את ההכנסות ממסחור הן לעניין הרישום והן לצורך ההתחשבנות וחלוקת התגמולים. לעניין זה: 
21.1.1. תוצר ידע המבוסס על תוצר ידע קודם שמוסחר בידי בית החולים ייוחס לחשבון תוצר הידע המקורי אלא אם כן קיים פיתוח מהותי בתוצר הידע הנוסף לעומת תוצר הידע המקורי.
21.1.2. מקום שבו קיים פיתוח מהותי בתוצר הידע הנוסף, תיעשה התחשבנות בין חשבון המחקר המקורי לחשבון המחקר הנוסף, כך שחלק יחסי ראוי מהתשלום ישולם לחשבון המחקר המקורי. 
21.1.3. מקום שבו ההכנסות ממסחור ממספר המצאות הנובעות מתוצר ידע אחד, ייעשה החישוב במרוכז עבור אותו תוצר ידע, כתוצר ידע אחד, בהתאם לסעיף 19.1.
החשב הכללי, המנהל הכללי של משרד הבריאות והמשנה ליועץ המשפטי לממשלה (אזרחי), רשאים לקבוע כללים לעניין ייחוס הכנסות מתוצרי ידע, ליישום העקרונות הנזכרים.
21.2. חלק התאגיד בהכנסות ממסחור תוצרי ידע ייועדו, ככלל, לפעילות מחקרית.
21.3. חלק בית החולים בהכנסות ממסחור תוצרי ידע ישמשו לטובת צרכי בית החולים, בהתאם להחלטת מנהל בית החולים באישור מנכ"ל משרד הבריאות.

חלק ד': שונות
22. בירור מחלוקות
מקום שבו התעוררה מחלוקת בין כל אחד מאלה: עובד, תאגיד בריאות, בית חולים והמדינה, ולרבות מחלוקת בין עובד לעובד אחר, בתחום של זכויות קניין רוחני בתוצרי ידע ממשלתיים , יועברו לבירור בלתי מחייב של וועדה שתוקם לשם כך, ובה חברים: נציג החשב הכללי, נציג משרד הבריאות ומשפטן שימנה היועץ המשפטי לממשלה. ככל הניתן, ימונו נציגים בעלי מומחיות בתחומים הרלוונטיים. הוועדה תברר מחלוקת כאמור, ותפעל ליישוב אותה בהסכמה בין הצדדים. מקום שבו לא הגיעו הצדדים להסכמה, רשאית הוועדה לקבוע עמדתה, אף שעמדה זו לא תחייב מי מהצדדים. בכל הסכם עבודה ובכל הסכם בעניין מחקר בבתי החולים ובתאגידים תיכלל הוראה על העברת סכסוכים כאמור ליישוב בפשרה בדרך זו. 

23. תחילה, תחולה והוראות מעבר
23.1. תחילה: תחילתן של הוראות אלו ביום מיום 1.11.2010, והן יחולו מחקרים שיבוצעו ועל תוצרי ידע שייווצרו, החל מאותו מועד.
23.2. מחקר שהחל לפני מועד תחילת הוראת מינהל זו, יחולו עליו הוראות הוראת מינהל זו ממועד התחילה של הוראת המינהל ואילך. מחקר כאמור שיש ביחס אליו הסכם מחייב הנוגד להוראות הוראת מינהל זו, יובא בפני הצוות כאמור בסעיף 23.4 להלן.
23.3.   ביחס לתוצר ידע שנוצר לפני תחילתו של הוראת מינהל זו יחולו הוראות חלקים ג' ו- ד' להוראת מינהל זו. תוצר ידע כאמור שיש ביחס אליו הסכם מחייב הנוגד להוראות הנזכרות, או מקום שבו קיים קושי ביישום ההוראות הנזכרות, יובא בפני הצוות כאמור בסעיף 23.4 להלן.
23.4. צוות יישום ותחולה
יוקם צוות ובו חברים: נציג שימנה החשב הכללי, נציג משרד הבריאות ונציג הלשכה המשפטית באוצר -
23.4.1. לבחינת תחולת הוראות אלו על – 
23.4.1.1. מחקר שהחל לפני תחילתו של הוראת מינהל זו או תוצר ידע שנוצר לפני תחילתו של הוראת מינהל זו - שיש ביחס אליהם הסכם מחייב שנכרת לפני ה- 1.11.2010;
23.4.1.2. מחקר שהחל לפני תחילתו של הוראת מינהל זו או תוצר ידע שנוצר לפני תחילתו של הוראת מינהל זו - שיש קושי בהחלת הוראות הוראת המינהל עליהם. 
23.4.1.3. מחקר שהחל לפני תחילתו של הוראת מינהל זו וממשיך להתנהל או תוצר ידע שנוצר לפני תחילתו של הוראת מינהל זו  ופיתוחו ממשיך. 
23.4.2. מנהלי בתי החולים יציגו בפני הצוות אחת לחצי שנה את כלל המחקרים המבוצעים בבית החולים, היקפם, פוטנציאל המסחור שלהם, וכן את הסיווג של המחקר.
23.4.3. בכל נושא המובא בפניה לדיון תיתן הוועדה אפשרות להסתדרות הרפואית בישראל להביא בפניה את עמדתה. 
23.4.4. הצוות יהיה רשאי לקבוע את אופן ההחלה של הוראות הוראת המינהל במקרים הנזכרים, לפטור אותם מתחולת הוראות הוראת המינהל כולן או חלקן, וכן לתת הוראות משלימות אחרות, ככל שיידרש בנסיבות של כל עניין.  

24. שונות
24.1. חריגה מהוראות חוזר זה עבור מקרה ספציפי וחריג, תיעשה באישור כלל החתומים על חוזר זה, פה אחד.
24.2. מנהלי תאגידים שיבקשו לפעול בתחום ותוצרי ידע החל מפרסום הוראת מינהל זו יחתמו, כתנאי לפעילות כאמור, על נספח להסכם הפעילות הקיים עם בית החולים בהתאם לתקנה 4 לתקנות תאגידי הבריאות, המעגן את האמור בהוראת מינהל זו. על נספח כאמור יחתמו, בשם המדינה, החשב הכללי או נציגו, ומנכ"ל משרד הבריאות.
24.3. הפיקוח והבקרה על יישום הוראות אלו, יבוצעו באמצעות יחידת הבקרה על תאגידי הבריאות בחשבות משרד הבריאות. חשב משרד הבריאות יעביר לתאגידים הנחיות מפורטות הנוגעות ליישום הוראות אלו. הפיקוח על נושאים הנוגעים לשכר וכח אדם יפקחו גם הממונה על השכר, לפי סעיף 29 לחוק יסודות התקציב ונציב שירות המדינה.
24.4. מנכ"ל משרד הבריאות וחשב משרד הבריאות מתבקשים להעביר את תוכן הוראת מינהל זו לידיעת כלל עובדי בתי החולים הממשלתיים הכלליים ותאגידי הבריאות, באמצעות המנהלים בהם. 
[image: ]
[bookmark: Adding02][bookmark: Adding03][bookmark: נספח_ב]
נספח ב – [קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במינהל המחקר החקלאי]




[bookmark: נספח_ד][bookmark: נספח_ג]נספח ג – [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]


	מהדורה 
חדשה 
	תאריך 
ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	02
	07.11.2012
	3.1
	הוספת הגדרה של יום עבודה  בעקבות תיקון תקנות חוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1993

	03
	
	1
	איחוד עם הוראות זמניות 7.20.2 ו 7.20.6

	
	
	4.1
	הוספת התייחסות לעניין פרק 72 לתקשי"ר בעקבות ביטול הוראה זמנית 7.20.6

	04
	27.07.2016
	נספח ב
	הוספת נספח בנושא קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במינהל המחקר החקלאי



	שם המאשר: יריב נחמה
	תפקיד: סגן בכיר לחשב הכללי
	חטיבה: ביטחון ומינהל 

	בתוקף מיום: 27.07.2016
	http://takam.mof.gov.il
	עמוד 1 מתוך 26




	
[image: hashav-logo-grey]
	בתוקף מיום: 20.07.2016
	עמוד 5 מתוך 26

	
	http://takam.mof.gov.il


		


image1.png
RE

AN MY 23

o1 m /
mxnan TR b

TR
3m 3wnn

PWMaR T
nYwnnY MwOwHR TV

XA TIODY 930 Y

) nwan’ Wwownn YYrY mwni
MRTAR TIERY BB NEYYT
XA TWRY WwEwDi PITR

5w Y inonY wowni Yy
ArmR NTY RY wownn (i
¥R TR nbmin

W3R TIOD N

557 awni AR nvmn

AP AT MR NN

T2V Y0 12wR YY Bni K nvmn




image2.emf
ניהול  :  קניין רוחני המחקר ותוצרי הידע במינהל המחקר החקלאי


קניין רוחני: ניהול המחקר ותוצרי הידע במינהל המחקר החקלאי
INIPAN 1PNND YNNI YT AN APNNRNA DIN 12NN 1P -3 NOY)

YPI N PON
el |

—PNY) WNIPNN IPANA INPNI DIPNN ¥ 13T MNNA R NN AINNNA
TINTIAA 9N D902 YT YN DNY DID) DI PHYY 101 ,(7Apnnn 503’
I — MR INDINN IDIND 299 TAN I — NNND NIV N DNPND IRNNIY
A HYPR IRNND ,APTIN MPY 1N 7P ,07I0 IRNND 500N 2Wnn
-2DWNA BIPAN MTID NNPA 9D ANNAD = IYINN TIWNI 12WN DY NNHDON
P9 3T 1R TN INNND PNC(79NIMN W) IPNNDN 5N w1 O L2002
DMWY . PT 29 9Y N DINNNN DPINN 29D DD M2 NN NINK MIND pJu)a)
D PPANN YA 5D MR TN N9 WY ATV 53D ,LONPHNN INNNA

R 9NN NINTIN DY DIDINND

7253 APANRN SANNA YTHOIINIM DIPRR NN DY ATN NONPD AN 1.1

MNONY VA PRP I PRV BTIP DN Y NN RN ONPD RN 1.2

APNHRN YNNI YT NN

maTan 2

DY 299 D80 173 ,NDIDND DY NANNN NDIdN DD —No¥dn” 2.1
NINY A0 990 M9 IN DR RIY Dyoa

MM INRY AMRNA MYAPNNRN MDIINN T2 TO = 7NNoHn mon” 2.2

YIDY INAY MITPO TINIT IR NPYOT NN a0 CNDWND YT A¥IN3

UIDR TPAMYP MW NN NI NP T 721 N2 OINDHD

13%]
W

MINOPNN TIWN 9790 T DY NNLBRN TV DTV — MININDN NTH

£19NY VNN NADIMN M TPINY

OVANa DIWAIY DPRYWNRN YT O NYAN 1272 Muonn noap 231
AADRA M0 OV, DY NIXD DIDIVIN MW )AD ,PT 9"V ININNN
DIWIAN PYN TYHN 1273 ,DIWOIN TON DY YV 531 ,NVONN n2ap o
A YW NPT INN2 AYNANNZ TINYOND T ATYNN ANP0N NN
- TNYY DRANDY NPV NPPIAVIVIN 1T APNDN 519 DY NNONN
.DOVILA TN DY YT ANN2 AWNNN1

MY DAY IN YT NN MYYAY DN HNPNOITIW PAMPNNIWT - .2.3.2
MPYNN NP NTIND MSTNN 7PN YT N NPNY NN
92 20 Y02 ININNPD

OINYY PP NMIOT N DOV NN 1272 muonn 2:3:3





A9N9 5.2 PYD MNNIND OXNNL NV YT I8IND YT ININ IO

NNNNY ORANA ,AIPNHN H73 YT IININ 21NN D1?HNY DD WP

2 ONrnN

:NTYNN 207N

DTYNN VY MNOPNN TIVNR OYOUNRY W .2.3.6.1

.5NHN YR NVYNN Y99) D IN APNNRN SNPN UNY .2.3.6.2

APNRA ST YV NMNDNN AT DN .2.3.6.3

APNRA SNPN SYOVIYN XYY .2.3.6.4

APNRN ONYN IVN 2.3.6.5

21BN, ANRSA YTAY NINRN : (DNRYLR M IN) DMNIIN TN 2.3.6.6
TINOPA NN IN MDNY NONR APNY 100N, JPNOPN NOTIND
A

AD7TN MY DN MNIPNAN TIVNI NIN INO2 NN 08 .2.3.6.7
(0MY) NP

NN ANPNY 8§ PN 29 HY NNPIN YR DRIDD AT — YT NNOM DTN
DIIMY NPT PIYNY NM2ND IWN L1993 — ¥Iwnn 011000
DTYD2IPRY IN TYDD 1P NN MYSNDNI DPNNN

TN 9V MO MAPYI NYNIAN TWUNR NPT — DINYN 0291 NAY NPT
SIPIVING 9T, T AMIN HY FINDIOV N N NPT TNND NN
APNNRA YA PAY AT P2 0D0NY 1922, UKD IWIND AT NPTa
NN NPXTIN MINSHIN INNM PP DY IMN NPR NPYTIN NVR
A9 MDOYY M TS IMN IN

T21y0 APNNN DNPHI PN DTN DD — 1TWINA DN T
DOMNION AT — N ONPR NN PAY ,NNTH

VNI NT DN PR, 97N T OT DY YNIDY IPNND 2D = MY Aapnn’/
M2Y ) TY DY PRI YY) IPNNN DX PA) 7292 DN T2y -0V
MMIPY I ANV N INMH INNNY 5.1 QYOD 91931 NPINDHD MI2AN
2RIV APNAN INNND PN DINNN DN NIAY MP12

TN YV TAD QN N AWR ONIPNN IPNNN DNPD — NNt Fnyn
PHYPNN MM PURIN INNIAYNA NPMID 29D S9N MNIPNN
PPINN MNMMN

APAN YSANN NOPNN PPN DNPN TIY — Y9mun apnn Ty
APNN Y912 ,NANT NIVNIY IRY IPNN PN NDOIDNN INK TIVND2
AND2) YN NMYINI YUY IPNNRN NIV 72521 PHAY MY ¥Y31I0N
ANIPNN 9NN NN DY

.2.3.4
2.3.5

.2.3.6

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9





VN, EPNOPN IO NN, 7PN, XD YT 9D =787 an”
0N W AUR PN INSIN DAY 9550 AN DINY DN 10N 0N
NOION NONND PYANY Y IN NN PP NI

YTY9T IINY IN OTYIA 1PWIT 1T NMYINNI NPIDT NAPIVN — 7IN0NRT
NN YW NN N DN IR PIPY IR MINY N VDYDY M0
125 PN SNPN P2 DAY DIDNI WAPMY DXIND nMpnY V1
3 TINS5 DNINN DY NN M2 0 T

SN DY TPNIMIN TN — ZApnnn Shan YW mnonn nTny
MWIN 9 SY NI UK ,APNNA DN SY NPNDNOVM YT NINDNII
5170 HW NN PIPN NIMDT DI MYPN 732 219701 AN DIUNND
YIS DHYTN DIIPNN TY YT NN NNONA L)Y NN IPNnN
.DXYY N2IWH PNIPWI N DPPOY D) NY DIPND

PNIPA DMMDT DI D PN TN ATYNDY P — 0 PR IpY

APNRNYNYN Y OIMIN

— 21 YDA DXONIIN NYANN OTIINR DN ,2INN 1 DN NNIN
ANIPAN APNRN SNPNIOIDIYY APNND NN DY

NPT APTNY WY AUN PRIPNN IPNRN SNPNI ANDY YT I8N 92 DY
.YTR U2 DAPAA 2 M PP

570 SV PONN Y 1T DN AINNN 2NN -3 TY DI Y GMYn 1pN10
M0 ININI APNNN

1t 9NN ANTIN MR T I INNN NN DIPIYY YT I O
AMYPNY 734172 P19 N POND

— 97 NN NILVN

DONINA NN NAPY ,AIPANA SNPNI YN ISIN I 1IN NN PTONY
PNPN NI 2T NIRYIN MIYVN 117 N PNHN 5112 MO’ BNV
— 127 ; DMNNNA YT 2NN OIMIN

DMTHNN NPT NNNNA NRYINN NIYIN 1IN 12I¥0 IINIIN vapd
LOONYYHNNRN YT OININD NI )IPN NIDT NNDNDN BDXYINN

2.11

242

:2:13

npalabal .3

Seked

maon 4

4.1
4.1.1

4.1.2

ApNM /A PYn

N0 S





ox ,(RYURNR T ANNY = 1 IRNN) NITTRN MTYII KN YT NN
TNYNN TNN NN

ITNPY ANPNL N IPARN DN1NI MY APY Y THYY YT NN
59, APANN INPNT MY NMPNI NP DANYIN,IPNHDN S5nNna
NODY NTIAYA T INIK TAY 1PRRN 9NN MWD 92apn1 ON N
NRDNI SN T O YY NNMIO ANSANIY NIPNA ONPI2 XIND
%99 YN ANIN YY MYyan 1NN N2V v Apn1n 7013 INTAY
29,7t 9 NIPY 2y NRY I, MToINN P2 010N Yapry
VTN NI MOIDNN NN 1Y

,DXTH N DIV DI WINY NYPa 9D mMany 72 IOV YT AN
APRRN YRR INTIAY NP DN INKD ©DWTIN 18 DY NMPR Twn
M9 I DIANYAT WY TININA IPNNN N0 A3NY YT SN

NPT INA MDY 1IDDNL 1ITH PRY 533 1pnnNn S5y YY DTN

N9 5.1.3 IN 5.1.2 ,5.1.1 MNPDIY DNINN 12 IMIMIPRNY YT 3N
’3 5.3 PYD 299 MINNONN NTYI NYIAP DR PNOVHND YT I¥IND W
("L YT AN N ANNND) NON DI 12 1PN

N APANN NN YW VPN IN DY IPAND YAV PN AXIND
AP0 9N DY NN

OOWIN YW YPD IN MONNwN XYY 7292 TN OT-UY A8 YT ASIN
APARD SN DNYPN DID)

YIDY TIN IR APRRN DN IPNN2 NWY N TN DY YT NN

APNRN DN OANYII

NN YIN X TN Y HNPNA PIDYN DINN DY DDA R YN XN
DYANDA DINYNDY 12 190N YTIN IXIN NN TYNN 13 2NNN 72N
APNHN YN IIRYNL YVINW TIN W NI 12 DNYPN

1919 VITY 22 AWRY NV YT ININT MNDT WIDPY /) TN D NV TIWN
TN PA NP DD PRI TNYN DY TYWIR TNIYPIN NPA THIYPINN
TN TINYD AN TIWAT 93 1) TNY P KDY PN APNRN INPN PIAD
MVOA YN AN NYPM YA D22 IPNHNN DNPD TID AWIN

AN NP W VY YT AN NN YT I8N 2D W2APD Wpann Ty
Y Y VTN ;IPNNN HNPHI MINYDND NTINY 170 70D DTPIN
qQNNN NP IWND PIDIN 2WNN MYIND NN NIV DY TNIRNNDNN
AYNAY INKY P N0 T2 ININD AWR PN NN DN YN NTIY
MK ), NV YT AN NI YN AN D YT NI AW Y9991
YNAY INLYNN DX TP OYYIN IYNN IT NVINND 900N IWNN PN
QO YN NYIP NYPL N/ MONMNN NIAPHN NY ON T2 DNnn

5.1

5.1

5:1.3

5.2

5.2.1

.5.2.2

5.2.3

.5.2.4
5.2.5

5.2.6

5.3





NIV Y NNVYNNY TIYWND YN 1270 D1 60 TN 900N 2WnnN
INSHND

NIV TN 5.2 PYD2 NHIND NV YT AN YN IR N ND 5.4
VTN SN NI NPTIRN D ,NNIND PR IMNY N TAWI MINYDIND
STTVRND YT AN

YMYN APNN INYY L6

YDIVN 1N, APNNR MINAD ITYDY MNPRND NI ODIW» Ipnnd vn 6.1
MONN P APNRY NYId MmN P1A) IPNRnY MmN ,IPNn
DRI T IY WY 90D (00N IPNND NINIY MITYYnn
T NYPYN ,NTUNNS Y0aWNRN YD NPMIN YO DY DMUINMDIN
.DINN DMIPNRND MDIDN N DTIP IPNND MR MOIDN IPNNnD

DNNN2 AWT APNNN SN0 NNI0RA mIYHN Apnnn NTMay 9> 6.2
NPINND 2990 PIPAY 19221 WRIPN PN NN DY DNN PTN MYITO
DTN NI NN T 9Y 10N DTN TN DY DY 0dNN

Y79 398N 23N 12237 M9t </ PON

T3 398N NN PHPN DN N LT

YD) PINY OXNNI ARYIN .APTHN MY NIN NOWHN ¥y asm 7.1

NP2 NPTRN DY Do (7131120 1033 7INY) 1951-NHOWUR NOTIN

SV APNNN HMNRY \TINN ,DINIYNNN YT NN M PPN

IN,9NPHN YR NI DM TARY T2 ,7O1IN DYDY YW NIYSHNI

MNNT N2 NPT NMNND ARVIND (THPHN 2YNNIT) IDYOD N

39 5Y INIVNNN YN AN TV 1NN AMPN TN 55 11 HN»HN ANIN2
.DMUMNMDIN NN PIPN OPT

DT YY NMHYY WP MNWA HY VUMDY MINDN IPNNN DNPNOITL 7.2
92 IN VIV DIYIY )N INXNY OPNIYHRNRA YT IININT IMIN PHPD
MY NN NNDD TN NIND IN INIYI NINN NN IN DI
51 .DNNDN 1PIYY MIATTY IWIRD N PHP NMDT DY NNNY NPIN
MNNMAY 1933 137NN MNNN PT 97 YITID N2 7D Y3 /PNNN
TPTID 1HODNA VYNY) NYINNT PYNN HY 1N NN NON INPH
N9Y VYNNY HAINN IRWA NAY NINN N2 D22 IN ,1189N N 2NODNI)
(RN YN Y onpn nn





Y7 49NN NNON TON

N9Y MNWPNN Y3 XD YT INDD XY NNI-RUN 55 2 NP NS
HY MNDHRN TN MYNINT NIR = INWID 1) TS DY NTIAY YN AN

T 9MI ANIN VNONN 29 DY APNRN NP
NN YW AN INA PIVY [ NNON DI MITST NIYY MIYPIN
MAVN2 MNIN NMYSD 19D DY NN TON MYL OOV YT
,D01R NN NP, 1992-2Mwnn ,D1A0NN NN PINY ONNNY
J9INA WY NPNIAN N PNYD MV VPN MY ,1993-3IVnn
DNPOYY 19 YW MNIPN 201 NNONKN SNV NN NOWBN
91 MIYY AAN IPRIN DN DO DY I TPNIYY DN OPNDY

5RPA DY NMAYPRNY TWNI DPVINDT DOV KNP

0¥2 MIYPNN WX MDRON No¥a NTYNN 1PN YT NNDD NN
.9 YD DOVBNN

PN YY 7113 ,AN91 DIDN2 NYYM DIRDWNN YT 1IN MNDN
NN AN PHPN MO YIdYD PTY01 NI N »Ty93 , 7252 YY)
INPYM NN WA N¥N INA TN N PIY I DYNOVNRNN YT
PIN MR 297 2PN DY mMeyS NoWNHNN MND 931 ,MYN
("MOR 0a90) 1967-370VYNn ,DXVIVIN

2PANN YNNI N INVDY MRNN TN PR IWIP? NN [nilviglal
TMNONN APY DPWIHY DITTIZ 1INV PR VI3 SNAYY NPTNRD NN
DPWYY DYTTY Y OINIT 1PIP MDY NN DY) NDRN M
AYNTY ,POIYY WINPT DD IWNT ApNnnn SR MYYNNA
NPYIN YW PO NN L DNAN BOYIPIYA AN P Apnnn Sn»n
A7) MY ,oMYaYD PV MNOPNM YTNN DYDPY NVYIN
YN NN D03 YY INMPY DIINN MYNN 2380 oMNINNN
MY OOINIYNNN

YR OININD YVIIY YYD D IMLDY HINNN WP MNDN DIV
SPAPSTI MNIPNI TINNOVI DN NN DTPRN 19N DINOYNNN
~IAND YINW YY) NY 93197 12W 2NN DY MINYIND TWUNI NN many
URIN NP YT AP TIN PHIYNNN YN NN

8.1

8.2

8.3

MNNONRN ININ

9.1

2.2

8.3

9.4

.94.1

.8

9





APNNRN SNPH DNA DXIANND MONMIIN MIXNN 91932 1INDHN DION
PRY H95) INIDH INNY PYIIA NI INDHA DOON NN DVIAY INWA

((noMmwn Nivyaa 121Tn

MY DLV NPINXT DY NN DN NINTIN 219D NNDNDN DION
APNRA SR M2NDIY NN DM PR DD TY MY DNV
APNRN DNPN DY YIDWN TYRN NN 7122 NOY 19IND YYD INONDN
SYTHN MM IPNIN TYNRN TNND ,01N0YNNN YN 2I8INa
IPYOIN DAPI TN 1Y NIAND NAY NINPOYAY 72D DY APNRN SN1n
DR NN DAY NAND U 2NN IR N0 DO YT NN
TONINYN APNNN N2 DY NPHY TIN MY YOI DYNNN IMINIPYN
ApNRN 9NN oYY

INTIPINN APNNN ININ

V9NN NIPN DR DTN IYDY NOIANY IPNHRN DNdHN NPINNI
— TIND NITHI DAPOYN NIND PIND MNNY ,IPNIN DNPD 1T

YT YY 0DIDW NDNA 1T INN AIRINY NODID GNNY ,NPTIO 2ND DY
NYTHN YWY NI NN APV AWN,NPTIAN MY MN8N U201 IWNN
NN MXNNY OXAND YT NININ2 IMAN PHPN AT Iy o

'R N9DI) N NN

AUN DTN YT ANIN MNDH MY IUR OINDN DIDN DY MdNN D1V
272 VNN OUNIN NN DY INYT™Y 00NN 1YY TN NONDD
MYIT NMAPANNN D) 0ODNN IR XIPY DINNY YYURIN IPINN
27x)2) 7292 IPNNN HNN 2993 NI NIARM MIPNANNN . PIY NP

RGaNahiv)!

WY MIAVNNN 2Y 12NN OVINMDIN PINDHNN DTN T IPIND

(23,13 N2DI 27¥0) ANINTN MI2N DY DINNY T MNIIN

NOV DYIVNNN DAY T2 9Y DNMHN T NN DRPODYN DPD TVIN]
VNI VDN A XD IPNBN SNPNI INMOSY YT OININT YHNYND
TRY 112372 121,07 NODI) NPTID 1INYWN 1DV XINW DTN IIT DIPIN
INTIOY YT NN T NIATVIYL/NYIT 5D DN PR — DNYMII

221 DNTIAY NNPNA DNTIAY NNDNI IPNNN DNN2

9.4.2

.9.4.3

9.5

PT2IY MANNNN

10.1
.10.2
-10.2.1

10:2.2

10.2.3

.10.2.4

oINPT MYNID

.10

A1





99 59 YTINY T 2PN 1967 — YIWAN DOVIVIN PIND 131 PYD 9 Iy
NNAY YT NN

99 PN HAPHA Y NNDNN DTN I0DIN YT ISIN YIIN DY NYTIN .

12PN SN YT DY, DXTNY INS T DY IPNNN Y¥I2 ON IR T OT
DYT2IVN IINN W IN TN 390 12Y TYIID AWIND 923 TN 20NN
1 9Y AN NYTINN (YT AR By AyTne — 19NY) YyTN I3IN DX
31200 9N T DY AWIND 9¥9 93§ MINYA DY NYTIN 9910

YT W10 13T YN NPT N2IWNY 1120 JNI0 N 0N nPYNNPN N
APNRN STIPR YY NNDNPN RTND YTIN NN2YD IR XTI

NN NORN 9L T HY N TV T DY 10N YT ANIN DY NYTIN
5Mn YW NADHN TR YN Apnnn 9mms YV NNonn nTnd
TNOHA ATAY KN NNT MIYY NNN .DNPHRN YNID T2 9Y NNT PN
AYNANNY THPOYR MPYaN Y93 Yy HNynn WX IpNnn Jn»n Sv

NINND MY32 HNna

TN TP VDN AN DY PPN RIN VI DIVIN YT AN DY YN
T ININ W12 DMINYNN TP NN IN

SWaY PYY MV YT ANINT INTHN 0D DITIWN NNN N TIWN 130
.5.3 Pyod ONNN2

AT WTIN — 5.2 PYDA NHND NV YT NN YN AN NN

ANNANI ANIY DTN 0D NN NORN WURID N TIWD NMIRIDND
YOI NN 59 BY 99O 2WNY DRPNN ANT YD INN. MY IINNIN
199NN THIY MY NMINYIND NVINY

YN 29 1Ay XYY 1Ay

NN ,AMNNI XIY IN NNRND ,I0NY IR YT AN TNY Sy NOW T2
1Y NOY 9N A TEY YN ININ NPOND DYI SYIYIR A T8O YN NN
DTV NN AN YDPY NODY AN DMIn ANMINT DNRN 1YTin
SIVIWN PTY THYY MV YT AXIN KN YT ININ 2D NIRSDND

TIYA 1AW 9D YT AXIN NNON DITP 1282 N2 qGNYD T2IY 7Y NN
1922 NPTHN Y WTIN NI GNY NI ON YT M DV oy NNINN
VNANN TYNY DNNNA ,DINIHBNY IMNIT NN NN NN 2y VD
I T HY PR AT PHYA PANDN NIOHNAN AT INPD NNIINY ' NYoIa
20 PYDA LNV NAIINY , NI DT DY NAVONNY 12N NINSHDND
.0 90 TN N0

D790 ANY NAIVY IN TAIWN NAIVY YTIN ININA MYYan DY NNN

1.1

113

1.4

116

A2.1

A2.2

A2

13





N OPNIYNNIN YN OIXIN NN PRIPN M2 MOYan by N 131
DIV MY NIPNMN NYY DN P DTN NN N0 N TN
PINY 132 PYD 19 Ty NWY  PINK YY) DX P (Y70 I¥IN) IRIDNN
I9INTY WNAD APNRN DNNH OT Oy WAPNY DY9Y2Y DNIINA ,DYVIVAN
APNNN HNYPN2 MINNDND DT HOT DY 1IN DR D73 . TNNY 9510

ANIND TIWR YW YYD 2WNN MYND 91931

YT ININ AN PPN IR MOYIN Y NN DY MPN0 NVoNN - .13.2
ATV MR APV DXTIYN NS NIV IN TNYN NDVI DIPNIVDNN
1WA Y9990 IWNM APNRN YNNI YR IPNNN DK DY NINYDND
ANRY Y9DN IWNA NYPIAN NYIP MYN DN DY 20 TIN NP ININD
5995 11.5 yD 195 wATIN Y70 Y2 01729 N 9722, AMNnIYa nvnnv
977A AWA» BY 90 TIN 1YYIN AWNNN NYTIN YAPNN XDV NIpna
AWAN TURY DIV DY NN QR DY .Myan DY MM NNdoNd
WD ,DXTYA NN N TYN NIVY MMND MOYIN TV NI "9HoN
D1RYWNINN YN AN IR TXY DINN DN YIRND INYA 77 19500
DYINY APIIYANY TWNI DNTHY NN 22P2) DN MAN PPN 7D
Y HY DYAYYNNN YT NN NPINN DY 12202 M1 AR, 1INND
MYYaN Yy NIONT NWOIND I DY ,D1IIN NNPNI ININD TIVD

AYAIN NLVYAN NYAPY OYIIN AWND YNNY NN NN N Nwpa 133
LDIVAY WP MWYY WOV AINAN NZIEN 192 DWTIN

DN T WPAY ,DITIIPN AINY IN TN ONYIY ;7 PYD 09 nUYNN DY 13.4
Y9 ANDR) 1AW TIIRAN DY 30 TIN Y920 2WNN I MNYHND TN DY
NIPNY 2PON 12T AYTIN

ANY NIVY I TN NNVY YD OININ DY MOYIN DY N DY NIpna 135
L DYT2IWA INY T IN TN NN YT N Sy MYyan ,Dy72WN
SYPINR 30% FP7Y NPTINY 1PNNN D731 SY DPOR MY NIPR3 Do)
MY MINNIM DAY AVAINT ML PMINGN M) INND TN
VTN NN DY NN NPINN
530 SN DIV OINYY MK - Y PYD PHYD — MY MNNN
0N TPNIYN

Q91N NOMWYH MYYAY DINI APNHRA NYIPYN NAIN3 APNND FNN mbyay poxann .14
movunn y1

PN NYPYNN NNAN NN Dy N N9 INIPNN APNnN SNvn 141
,DONYVRR YD OININT YIYD Y NYapRN NN2N N DY





UNAD 99990 2WNN MR 9P ON NIN PN NIIN2 NPSIN M0
5997 AWNN HN NPRNN VPR DAY HNINN YNIY INND 1IN0
NYAP MK WX 1AW DPAN 0P 90 TIN NN DN N 050N WA
5Y ININN YAPNN NY DX .NYLN NINAND YITIN 1NN 93 NYpan
AYNR T MYINDD NYPIAN AN N NRRD TIND TY YO0 2vnn
Rblely

OMIYN MY NN 1T 12 WY BOON Y2 Iy DINN> XY Apnnpn Jnrn 142

NN NNRA DINY PR AYNRD ,DOPIOYNRI YT OININI Q0D DI DY
STOYNN YT ANIN NN TPANSNDN

1AW OPAN 0P 90 TIN ONW 995N VAN ,14.2 YO NDNN GR DY .14.3

NOMWI MYV TWND ,APNRD SN WATIN AN 9 SN 22pNN

JTPANSHN N?INN NINI NIAND PRI NIPHRI 03 OINWINN YN NN

DANK TAT 992 YN ISIN DX 9¥I7 177 NI 1 YIDNUN DX

AUAN YV IMONMAN Yapnn NY DN 9OV 14.3 9y02 NN OGN DY 144
DM IMIN O NIWIRNDD NYPIAN NN IRD NRND TIN5 Ty 25700

MW ITNNRA NIPYNN NIINY INTPAN 7NN TN 2T Yy qyp .15

NTIAY2 DOPMIY TIMY WY YV 23N R¥N» ND Apnnn Sn»n T2y 151
DONYPN DN TY DY PIY IPARN INPND DY PIMY P APNNN
APIDT IWIIY DN N INNDNA DNUPN DNV, IPNNND X1
APNRY DMNMYPN OTIPYND YT I8N

INTIAY AMPN TONNA NODL NTIAY3 POYY NY IpnRn DN»n T 152
5RPH T2 (42.2 PIO) VPYPRAN INNNY DNXAND NON NPTHN MY
PN MY NTMY NINRY 92 INYII9 INND NTIAYL POYY N2 ApNNRN
T 9991 (NYI9 INKD MI2IN) NN MY

MYV PRN NIINY INOMIYN APANI NYPYR NIINT YW MY nn L15.3
YN ININ MM DYTP OWY D1 DI IPNHR HN»n Y Nomvn
172NN PAY IpNnN SNPH Pa MIYPNN DY 17171 Nvy» DNIUNNN
9N DAINNHD THYI WY TN TV IYIN MDY TYa DYDY 191N
DYWN Y9 YNAN N9 NNANA TS APRNN YNPHRY IpNnn SNrn
Q022 P2, X1 MYYD DN N PIAXIN N IPND NTI2Y 92 TY2 ©TAWD
AR TPENNIN NPT APIYN YV TIT2 MAY 902 MY IN
DYWIANN YT> 2NN NNNN PIPN NPT D PID 10N WY N 154

ANNN DMYIY INM ANTHN DY P NN VAW 53D 1IN WD
JINRNN2 N ONPN





ANWA 1921 OO P2, NNNIIN DWWA 92 KPR KD ApRRn DNy 12w 155

I PN NTIAY 92 Y3 APNNN N MDY APIYN DY T3 mand 90>
APNNN DTIPND MYNHINI NOY 1PISIN

YYTYNN YT AN PRDHNN NN WWAPHIY MVIDN NPIYN

MDPON — YAWH MPY MUIAN! Y9 BN DMNVINN N Py 1611

Sy MOPYN MW MNHINN DD NNNSN3 DONYHNN DPYYNN
ANIN SYW OTNONA XN NNAN P MYINT MNSIN M ,NN0NN
1IN PP NPT DILST) NI NOX TNDIDN WY INOWDNN Y171
YTOM NN TYOINDHNN NN NNYPN NINK MDY D01 NPIN ,NPINRN

DPNYWRNN YN OININ PNV HWA MINNN,ONOWNNN

APPNY2IP2IN NMNDNIN IV MO 162

mNpn APNn PO P | DNYIN DMINN
+ (OnN)) (>nn) NN (pnn Ixd)
n»TN (5nn)
25% 33.5% 10% 31.5%

79712 MYIPNRN W) MDIDNNI NP TR IN1NN MNPN2 YMN PoNn .16.3

9NY PO ,ONNHN HY YN NN D7D NDDD PITIOP MY

- 3(?;;?)33; (103?;‘333;351)3
1% 24% nYo» 10 7Y
2.5% 22.5% nrwon 25 7y 10
5% 20% nYon 50 -9 25
7.5% 17.5% nYon 50 DYnN

PIIPY TIXNAT ALY AN Y9 VNN MDIINN PPN WY
SIPWYA TVIDN YN YAPRANY DD JY P 9INY NINND Y TRV
R PRI

N9 MINDHNA MDD TR YA DHIAPNHN DIWIND DNDDNN DY
JPUNS NTIAYH MIDNYNN N30 23NN

IPNND ANYD DMYOIN DNDHRN NIAY APIZNT,IPND NN VT IR
YT OPIN P DNAY DIPN DAY TNODNY DNNNA NYYIR
A5NY 20 YOI NNND VY DMINNN NPION 19N PNV

16.4

165

16.6

16





MNXY DRNN ,IPNHN DNPN WD ININNI DY IV MDD NPIEN
55 SY VIV 1TIOK DIV 1NN DPP DY NP NIN 13 DN INNNA
ANPIPM YT MNDRND MOIDNN

MDIOND 1YY DNOHKHN MOIDNA 16.3 PYDY DNNNA NPT PN
TN

;Y 99 SY NURAN WTIND 3-D Ty YNIAN DIWIND DMNDNN nPYN
SIDTIPN MY 7M1 192PN TWN 0 MDIONY ONNNA

91933 D97 1Y MY NMITY ,Pnd YN DXTAWD DVVNN
07 Y92 10N I 0N DY XY NN ,1OWN YIDN MYSBNI
.DPN NIMIYAY DXANNNIN

IANNY 71921, MNTIY YIGY MINX DI DDIIN 22PT NI M T2
AMANN )Y ,MAINIY YIS NNPN 1 HNPHN NXINY ORNN NN
DIV YT OININ MINHA YPO NN TUNNY

MDON 1Y YN NV PYNN XIZNI DN DY P ,0DY T2
NNDNN

NI JOING MUY PYADY IN TAWD DMNVRRN DDV
WY DIYYAN - NPT DVNRY NAXPY DINDT PYIP IN TN NN
9PN YIDN T YD NN

DISYNN - NPTHNN DXPRY NAYPY DINIT DIN PYIV IN T2 N
01 1) 1A NYOND 919321 MWD NN IINPID N13YNI NYY»

-PoD NON WY

IN YT ININD TPNP MDY I TNWD PIYNY 1T NND DIVYNI PR
A% 9RO ININT NHND DYYR Yaph MN 112 NINX NI YD
MNP ,MNYNYN JIPY NIYION DM DYUDNN MDD JY 1WNID KD
199 N9 DM, NINN PPOYR NWIIN U2 101 DI NP N O
DD MINIG PRIYI MHDIPN NP9 PAYY DXAWINI

19932 SNIWNN YT AR DY DMV DN DITAIWI 1YY TWN ONND
392 APNNI PO FNINY DRNN IPNBN TINXD IPIINY DN2NNM —
.16.6 YDA MMIND DY DOUNA NNTINY

Y OININ NNDROIMYNRYN PIN DYV TWN DXTYY ONDNN NPIJN
NN DY DNN) IN DITNYA TN BY D210 DN OOIN DINOUNNN
M PYN NP HNONN DRMIN NN NAPYH NPNY NTNI 037N
ANINY M NODIZ VNNA YN DNANZ MUY PNDWNRNT YT I8N
MVNNN 30% YW WS TY MINIINR DT HY NMYIND 19221 1§ ON1H
PYDY DRNN2 ,DPYON DNINNY N¥PIBN DIDON NIYN IY) TINSH

(16.2

167

16.8

16.9

.16.10

1611

16,12

.16.13

16.13.1

.16.13.2

.16.14

16.14.1

16.14.2

16.14.3

16.14.4





Sy NN MY VIO MYYY IN NNSY Nwpaa YN»Nns nnan nmo
AN PR SAPNRTY HNPHNN DY YT AN DY NODIINN NWTN INSDN
DY 00N WPNNY SNMN INYI  NYTNN NNSDND MN’OD TPIANIDN
TPMPNRN NRYANT YIDY MY JIPNNY 1IN N3N POYA 71INn

Y ONNY 1INND 9DY 1931)

.16.14.5

APNN NTUIN Oy BYMNR2YN

15 11 YW 000N TWUNY ONYA IN»Hnn URT L14.2 YD 1INIRD G DY
ANT NIVRY WRY AIPNN PN N ,ADITITINN DY MWD TNOYI NI
T2 NINY APARY QMY O DOY TIO1 (MY Apnn T0m - VoY)
Sya NADN NANAN N DOMYNN YAPY NI M NI APNBN ONPN
APNRN DMMIN NON APRRN

AUR THON MTOWN P2 DNN ,MTOW P NIW NIPY by Napna
29 DIV TWNRD QMDD IPNNI MM PPN IMOY NPWN AR PTO?
NANINNA (DMMANI) ANNNND [ APTHN TPNOT 1Y ,N1INNN NN NO
.16.3 9oy021

Sy A9 XY GMIYIRN IPNNN INEY IR DITIWI IHNNN W) MOIdAN
AMWYRN YN SN A2 103 MOIdNN 31.5%

SNIIWAN NPAINY DRNN2 NP2 NIV MYSHNI WM OMPTH
VINYIN NIONN IR PYNIN

2IPNNRY YT NINN

1 DI PIYY 1N NNDRID MDIIND AN DNNIONINN PR pIahdal
LT POIYY .DPIMINA RPN NIIVANNN TNND

APAN VPNINI TYINN MNYHBN 19D NNVHD MODNN 1Y DIPR
ONNN2 ,TAN YT ANIND YT AN IMN NIY 121703 2NN NYY» THN
16.2 Pyod

171

172

A7.3

N1

18.1

mMoIdNN vINY

A9:1

A19.1.1

17

18

19





MmNy /1 pon

mmonn a

Twn) APTHM APNRN SAPHD T AOND TAN D P2 NPIYAN NINYNN 13V DIPA

PAP MM OV DINNT NN TAWD T2 P2 NPwNR M2 L(ANIND TIVR MNOPNN

MINSHN DT RN DT YW 112D NPIZNNRN 1305, 07N2WNN YT 318N NN

PN PHYIN AYNN PN :DMIN NAY,TO DY DPINY "N TN SN NNYYNN AYN

1N ININD TIWNI HY OLSWNN XY MDY DN APNDN 51130 1N ,1DWN 2Y NNNNN

DOPYY M TN 922 .NHYHNAY YLD XYPD MDY JVIVDM NPT MPY M)

AMIN 219MY HYOM AMIND NPIPAR 112N ATINN .DOLINMDIN DINNNI NPNDWD Y3

$1APY AT TPRWY 000N DITTIN WNN N 1IW DIPR DTISN P 100N

NTNY

qayn MIXNM NNN ,NDNN

DMPAN 9y N M PNDID DPR YN MNNN DY M>NN AYNn
PNINY DINDHN 290 TY IR NINNMY YT ISR DY WMWY
WD ND OD AV DR YT OININ P M2 TYW IMND DN
OTIP DXTAWYY 1NN N DNTNND TWUND DNPN RN mnovn

APINT 1N AN NONDD

A"

AN OIY ANY

Sy PNNPA TIOY PN HION AWNN MDY 1N : DX1IN 12 NN DPY
ANING TIVNA NPVAYI NDWI NI INDYON M0 N 9nRN YN oYn
NYDA,1BY0R NN APARN JNND QYN NPTON MPY DS DI
s AN MADHRA DR 9NN 0Y0R N N APNRN DM TV 0NN
(YW ANY”) INYLN

AN MNTIA Y NONNN 9N IIN APY ONYA TP DIW»R IX
HAPPN NRNN THIRNT NOINAD DN NVIT ,DIIDHN DIPNI SN»NN
MO WATHY 593, NN MDYV MINNN NN 1) APON N DD
YN

22:1

22.2

vy

.20

.21

.22

23





N NYINI DYON IN1HIDN0 NP NIY 1R ONPN IRNNND ININ 231

Ownn

NMNPAN NN MYSNINI WD DN NIRNT DWW DY 7pam Mpron .23.2
NP DTN NI 1DWD D3NN DIRWY ANIND TIWNL DI 2Wnn DY

APINN 92 TNX U2 ,N» TN MY 23 10WN DY NNnn 1Dy D)

992 T N DANN ANNN 12N DX VIAYNT YpAnn Snypn U .23.3

Sy

/

PIcap DY

i aleinbial
WIPNN IPNNN

.OMINNHODNIN MYNINT PN 2NN OTY

JTDTJJ

R/~ f g \‘ «
) W
™1 NYn MR RERI VNS 2IY DN

DPPTON MPY 33 DYN DY INnpn PN n5YON navNn
nmay onM

PRYN

ININD W

MROPNN Y

NoWNNT Y0IWNT NP

AXING TIWNY OHYoN Yminn

(ONIIN) NYYINND Y09V XYY YN
YNIPNN WPNNIT DN MHVIWNIN NYPN
ANIND TIVNID YVIUNT YN

T2V DY NRNT OVAVNT XYPD
PTNT NIPY QNI MDOWNN WD





739Y SV VNP DVAYY Marnnn

YNIPNN APNRN 2NN 299D 11NN NN PAND PUAN NN
IPYTD

APNRN YNNI POYID TN oYn NN 1

PANITN 71T YT AN PHPY WIN YT QNN TR IPNND TOINI POYNI INY O N 12

SNAY TN NIYAD DO 01N

HY M HNYRN YW N DOTID DMDIND QUMD NYY N ORTIAY NN0NIY W N 3
DY AWPIN TNMNN TWN DIWOY DTS

NNNA M TY DY WY YRHN YV YT 999 TN NUONI NPTIO JY MNRYR D 2NND DN 4
5NN ONPOYN APY TN WINYI DNPDN DY WPl

T RPN NOY IR KR YNTIAY NNPN TYND NN NNNND PTNINNND 5
STINAN MY0INN INX 922 DINH NO N HOMAPNNN .6

("y2IPN DV - 19719) N NPTID AND DY TIINNN TINAY YT0ND PONIMN N
i
5950 NYNY DAY N DD 19 N

YTIIN 92713 MAPANN NN TWA KIY NPAINN INND 5757 NN TaNY Y110 a
.1} DODN Y9 9Y NPTV NHIYY

) TN T YYD 0D IN YAIPN DV YTRIN JAPNn YA N NY YyTI0N 2
AN51 DMINDRA NN NIIND Y ;NP DWW NI PTDIPINND NN

AY2IMY 1) Y2IPN DPA 2189 INNDNY 19N YTRN 23PN 0T DY N YT T
AND2 T N3 NN

9y IN TRV VIV TP DY PT PO NN ,PINOD 5y IYATI NN WX VTN n

AYTIN 925 MINMY 71921 PIN 29 Y 7RO 413 IN NIDNDN MY NYIT D

IN IDND NN THINNY SN AWOND NI DY NP0 0TV IV Y 2103
A0

WM NN NYIAPY APNIRN DN DY TPVIVNRN M9WON YN MON POD YW NIPR 501 7
ANYHD BINY YT NN2YN BV

TAWD NN





72921979
S9N

OVLIYNN NIYPN

PNRN ZNPN YY NNOND NTN SN

‘A N9Y)

9991 020N PNTIN

NYD AIPNND MY WX DO0N NINXOAINIP D IWND N -1
DUNI PN UNYRI AN YUN

ODY MNP M DY MONN ,DO0N2 MANNNN 2
NMIANNN I2T AR PNTIN 1PNN DPOIWN 9D P TY NIIY IPANND N 3
NNNNN

TN NINN





173naom
AN

aln)}

INIPNN APNNRN DN TN

(”790m TNYY) B239IY TINI NYIINY 1T9N - NTIN

SAPR W NNDNA N 3D ATIVA NNDT IPNRA HAPRA IPNNN DINNA POYIN SNPN NND
NPT SAPY MTAY TWX APINDNI MM D1 HNYHRN TV YT IIXIN NNDNID ADN IPHN
NYY NIN PHYN N9 PNY DI PTYNY NOW PT 29 DY YNNI DNNNA VYT mMaao MmNy
YRy —19nY) DN DY IPVAWIN NXYPN DY DO PNIN PN NN PIY J21 PIoYD

Y2PYTI PNNNY 720N OPIN, (91NN
my 1
17D IR .2

DINNA IPIND WHNYN N .3

APINDHR TN2NY MDA MVINN NYAPY GMY AN OINTIY NNDN D DTN NND 4
S TINTZ AN MIN ,NYD IMONY 1N N2 WN — DNNn 2w YT MININT AWNI MINY

N ,4NNYNY ,IPNRN DINNA PO Y TPAN 421N MVINN Yaphn wmny N
NTRYNY DIDOYA DINYDA ,POPYL IN PRI NINK NN 9D 7900
L DYNIN DYDY DINYPN DIRWN DI, DIMY TN WWN JVY 1801

;ONYONN MMIYL (1)

N3P 1Y - MIPINOWR NP - N PNYD) INNAWN MNP 0wl (2)

N ,AR-12 - DNAWN R NN IPY NINDN IN NN NNOYH

N2 ,MNN-12,AN-NTNNA),NTIT,TIT N0, D) NN PR N2 N
(N7 N DY ,NYD NN, MPN 0N NN

4237 ON2 27N ST YR DINDY I MIINT ©ONYPN INYNL - (3)
TMADM MATY POWI N ONNPSY PINT P .1AYA DY ONSWY IR
_DpYY DPINDR DRODN NN YV YTRA INN APNINOVN
WATNY 997,207 DINO 2392 TPINPI NTRY HANY I2IN NON DINUII
Y2 MVYNN NY2P2 MY PNRY 2531 727

AN NN2Y 2OPNNN N, ANYD PNX N2 TPINDD 1IN BY mivpnn Y52 2
T M2YANN 2N3Y OXNN2 MIYPNNA X MIANYN





ATV 12W NNPNR 22 1N, N MAMNNN AN DIY1I NN PAD 1NN NIPD 901 5

5PN DY XY NN 21N PN, MANNN 2N23 170N NOW DIMIY TINND WUN

H0AWNIN YW1 D7V NAYTINIPIY 297 X9 IR DNPID WY O YHY PYIN
DMINAIN Y HYONY  NYWNNRT

M2ONNN ,1998-NMWAN YTHN YN PIN MKRNN MIN MY 170N 5y NN L6
Y YN YPDY DTN 529 1NPON 1TONY 2300 10D

DTN 92 NYTY NINY INX NN APTING ,12YNY NOY TID2 MRYI 2PNRNOPIN. 7
9N WIY DN MUYY I OTPIN XD IPY IR NYNNY N YINY NPT 55
%99 ,7IWNA MDY NNOPH TN, PIN NYUP INY G0N TINN NIIVT IN DPYIND
APIIOARA NN ONY 9 YT ;99N NYMIY TONY YT VI 1910 INND N nN>NN
N9M ,1977-3OWNN ,PYNYN PINY 117 YD 190 AIY ANnn At PIYv 19-0y
AOYUPNY 42.5 P9 MINN

510N AININ DNRODNIP O PN AN .8

,1969-L72UNN (MY KDY MYIN) NDN MY PIN IROARIP 22 VIS0 NN 9
TAWHY APTRN MDY MDY NPT NN 29T 51ad 3PNNN DN NN NN PN
YN T PIN MNRNN DY W10 NUPN 9951 ,0°09wWNN

,N2712

723

INYPAN APNRN DN 00 XYY TIND

(AIND NOVLYNI DIPMIPN NN NNVWY W — NIYRNI YDIYRN XYPN NN »aY) : DPIYN
YTRN MY N

WNIPNN APNNN DNN YK

DIPN WRNARYD |, HNID D1OIND

NP APNNN DN NI NPVIVHN NSYPN

INIPNN APNNN DM NAYN

YNOPNN APNNRN IN1N DY IMDION 1P2NN

WINPT





273 Nav)
SPANR

125>

NOPNN APNIRN DN ININ

(71pNRD HNPN YY MNDRD NTIN? 2TIIY) D2321IY TN NYINY 9700 NN

YN2INY DXANAY,(TPPann —\on2) TPANY PN NN

AP NI PIYA N9 PAY P23 PIOYY KIIMDNA PV AT PIY IO PTINY KOV PTr90Y
510, (9R3NR YIRS — 19N9) HNPDN DY THLIVNRN NIYPN DY DINNAN 1T AW 2INND

SYIPYTI PNNNY 120NN
s me .1
I7DIMOIN .2

DI TPANI WIRYN N 3

AN 91999 MUY APNRN HNPN YW MNDHRN AT 0N NOPNN 1PNNN SMn1 >TPIn
: DININ DDINNTI I N

AINDRY DOPNIN0 YY 01INDND D1INODN DN e
HAPNA DINPHIN YT SN NPNVNOV NNDD @
JPINDR MAVIVON VI e

.DYNION APPDY NN PPINPY DN DN e
Hr»1 DWPYM MIIN DY VY WP e

DPPDYN MNIPYN 29-9Y DPPDY DN DY DN INDKD DNIVN NPWI DITP, TV 8
Y

mupoy Y139 VNI DL DINNZY DININNL DPPOY 029N oy NI ONPTOVP @
.D»POY DX DY DMIODN YN NIDN VTN OANIN MNDRY PPOY NMIYPNN





APARDN MNINT MYINN MVINN NYIPY GMY PAROINTIZY N0 ATIWN NN
SN AVANN NN LY IMONY I ND TN — DWW

APNRN 5NPN DY NMONNN NTNI TPRIN 9N MVSNA HAPYN YIPNY
DINHYN DINYN PPV N PN NINN NN 502 9905 N ,qNNYNY
DOYMYY DINYUPN DINYNI VIA DIPIY T wen SY aNNA NITRYND

:DONAN

s DMYWIND YD (1

P27 MY - PTPNNGYN NATPY - DY 1PIYD) TNNGWN P1NP 7N (2
AN A1 - 7INAWN 217 5 NN 2PY NISRNINTHINMN TPANIYI
-7 ,MNNA)2 AN-NDNRA2 AT TT N0, 02 NN AR N A3

(T2 T2) ;N9 ,\NN , MDA DN TINK

1237 DA 27N NON YR DN WA MNIND DNYPN DXRYI2 (3

MADM MITY OV N ONDEY J9IND PA 12YT DN ONSYY N

L DY DPANDN DMNODN N NPV YTINRN XM NPNZVOVN

YATRY 992,207 DIMD 192 TRMINPND NTIY WANY YOIN NYN DNV
MY MUINN NYAPA MY PANY 29210 ab

SAPK SR 3T TY 9I9N TIT YAPIN DN DOV Y1 NN IWN DRV 55% N

900 wrnye DY MyYInNna Apninn

NN ,APNRN DN HY NNDNN DT OPNTIAY NNUNI 5919 NPNX TPANIA NIPN Y2

A1 MIANN AN9Y DXNN NYN2 HAVY MIWONN NN )IN2T 22NNN

Y 1AW PR 992N, N M2APNAND 27D DIYMY YINN PAD 1NYN 12 NIPR 933
HANAN DY \YPNND 1N AR N MAPNNN AN TN NOY DY TND YYN
OOWNN XY RYYI NPT NPV 297 XY IUN S5APNY YINYPN DN DY WD

TN Y DYaNY , NYWUNnY

1R MPNRD,L998-NMIVNN VTN ¥WAIN 2N MNND MON T ATON 2Y 1D Y2 N2

P9 YN YPDW DTN IO INPON ATONY XAND

55 DTN 92 MYPDY NIANT N NOND SPTIND ,PAYAY NOY TID2 NNYD 2NND 1IN
DYYOINA YIYY YIDW DN MVYY IR ITIPON YN APY IR INY N INY T
IN DADINR MY, TIVNL ONTIAY NAOPN TN, PIN NYP INY 9N IN TINN N2WY N
N7 PYD 29-9Y NMIINNN NP INY I INT :5957 NYNIY TONY YTNI VI 191 INNT
42.5 PI9 THINNN NI ,1977-30Wnn Wi DINY 117 QYO 197 NIY NNNN

AYUPND





911 INOANAP D PN N .10

,1969-0WnN (NWIN9 ANNY MI2N) MNISN MPY PIN OIX OINNIP 0D PNsN DN .11
TAUNY NPTHN MY M2X) NYT DNN AT 21pad 2OARN XY NN NN OMIN
AMIYNHI MY PIN MNN JY 1110 YRR 201, D009WIN

Fjlol =)

T2

NOPNAN IPNRA NP OVIWN WY TINA

(MAND MOLYNI D’PNMYN NN NPYT W — NIWNNT FVIVN YN NPNIN 197) : PR
NPTNRN MY 2N

MNOPNN APNNT INND YN

VNP WINOIINYD , DNPNY 570300

INIPNT APNRN DNNNY VIV NIYPN

YINDPNN APNNRN 2NNN NIYN

MNIPNN APNNRN TNPHN SY NN IPIND

YWIN PN

1 NaY)





ANPOYN NN DIDHRN T2 HY NPTV NNHYI MINNNN

INUPAN APNRN DN 285D 1ONND NN PN 2NN OIN
S YAPYTI ONPDYN DO DY

91N OINPOYN NN o2

OOTIN SY Y JNYHN SV N ONTI2Y NoNn1 01T0 O>1IND YNAYNIY NP3
DA NV NPTID YY AWK D IPANN N, DIPY TWPNN INPNN TWN DMWYV
YNPOYN APY IV WIANWI INPHRN DY IWPIINN X T 92 9 SNIPN YW YT D35

Snyna

APY NN NOD NP N MANNN
STINAD MZ2DINND NNN 522 90N XY R OIMAONTN

("ypN DY - 1909) T APTIO 21D DY NIIIND TYINIY YTIIN0 PoN NN N
59211 YN VAV N/ DDND 1797 IN

APTIO NPRYY YTIRN SAPN MAONNN NS YW KoW DY NoNID TONY YR i
.Y 0oDNa Yy

B TN T 5Y D DN IN YIPN DY YPRN 2aPNn Ny 0 NYNI VTN 2
A9 DONDNA ING AYINY 1PN ,NY2N DWW NDT PO TPINNY INYIN

Y2112 1723 YAIPN DN 29 INISY 19N YN 52PR YT DY NMO YTRN T
N2 TN XY

HYIN THDIN LIVNA T2 TV PT PO INIY ,PINID SV YA INOYN WNR YD .0

AYTIA INPNRY DMWY 12921 PIN X9 DY THDIN 1) IR NDNDDID MY NYIT 29

IN TIONA NTNY TRNNY HAPNY AWOND 1 DY NP0 DIV P20 3T AN
A2NY

APARA YNNI INTO WN YT 3NN WRNYAD NOV 2NNN N
WOW 99 1T NXIDIN MNRY IMIN 9D HN»HN MY 2OWUNY AYNND N 10 12D

TN NN





T n

n”In 1" wpn nn nrRmad
WRIPNN 1pnnn 411N DT TN P0na 3t ma I

1IN0 NUTO0 NN 0D 0'IN1 OI'KRi 07310 MIRJ1
O 0°19nn37

['ONSTNN IPNNN 2N0NI YT OINM APNaN HY9) 2NN PPN INPNR IRNNY N NDD))

(7NN ANSANY 2aYN) N INTHNY BIPIVIP .1

N DY MDD YT ANIN PAT DMZNN IR0 TWNOINPNDN XY DT P0INT NOINNN
TWIN NN YV NN NOY I NP TION NN .Y TN AN DYTYPYY MY 2Py MISN DY
N9 VIR DA PR ND YN ANIN 1INDNY MY

190 NI
WHPNN IPNRN SNPR Ty @
TINOY DNV 4 TWHI IPNHNN VPN PO °
OrAY 720 INONDTIN INONIDV IPIN DT POYID - @

SNAD WA OXRNN2 MTIPI P IWUN TY @

DX®YDAN TAN Y31 MTPIN YN NN DO DYy N2y TN 9apPY MMM O
DPVINTIN DYDY ONNND ANT ,TONVN NN MON DYTIWN NNIAPY ONVMIIN
019123 /7 NBY WD 5V 710w 21902 020NN DXV APATE YN AN

DM DA YN ININY D203 27 )12UN3T NFIN

sna 91900 DYUPAN VAN 79NN .2

99120 MNAN INY OY NINIIPNY INS INTNNY NINOT NWIR N

(11 5700 NN 16.14.4 QYD ©N»11)

D910 MIYNINT MNSHNA NTIND NPRD NI YWIP 2WIN NN IYR PN (1
A8 DITPYY MIAY MINN AT NN MDON IR VIM NADIY AMNNNN
IN (MITPON NNY TY D210) DPN DN) DINDHRNY NN IPINT DINIT DI VTN
.OnYT™No
JUAND TIDA NN IWROY ,DIDP 97NIm 11200 H7Inn MmN 98 3PN (2
AINDHA POAN INNN JY NN DT N
NNYINA DT OR AYPIN IR PN OITR TN (3
DYYINA DNINAND 30% TY 10% IWNRD FORYI MPIN MINSDND DT —
A% DITPYY MIMPAY INMIN AT NDDI ONANL NINT 9op9n NNND
BYathy!
ANY Y APIN AT MO 12T NVONN DAPY NN MNIDND AT —
ANLA NN NI XYY DNA NN P2 IPYN YT I8N DYTPIY May
APANDN MNYIN YN N 7N T, IPNHN NN DY





DTN 9) YURAN IPINN 2792 NNVINN X DDI9N MNIDNA DT —
APNRA DAYN YW NNDHRN DR D7IKRY 191 ,1PNIRN NN¥L DPVIMNZIN
9N PNOY APIND ONYA ,NYPIN IN TININ PN MNSDNA AT NUONAY NIpna - (@
XYPI TIOY NN APNRN DNON 0N 050N AWNN 1Y) DN 12NV T
DAWIN WA MDY OOV NPTIN MDY MDNI P¥) INNT TIWN Y O0IWNN
L 5NN ANNINA 20 PYO AN NIWINY
TN TIPNY NOPYN NPN NTYNN NVINNY 12)0 NNARA INSN OY MIMNIPINY NIpna (5
7 AT 9N TY ORWA NIN YT I8N MINNAY NN

191390 OY AYIYO NYR IINY TAIYH ©2NTHA0 NNNAN NYIN .a

(1 5000 N2 12.2 QY02 ONINI)
97 N NN PR MNINRD ATV IN D IPNRN INP0 DY NoNN NN 50 (1
DY AYIYA DNV DINY DNPIND DTN NNNSN DY XPT0N7 221N TINSDRD NI (2

UN (1 SNPH ANNINA 20 V0 NXT) NN NTYVON NNSZIN IR PIYN TN1HDN
IV 2109





™19 0911 = ‘1 N901

n”an 17 Wwpn 97N ORI I 0TWR 01900 Npal avio
'RIPAN IPNAN IR UTH IR PR 91071 07 [0

TIND

AWPAN M99 — X PIN

DYNAD PN DY

:0IVO/NRN

SI/DNYNND NINN

1 AUPAN PINN






$NYPAN XY /730 nv/av

9010 PN
vy 7N 9910 ApIn)
ANOYN) TAIYN OV
(*) NN N1y IN NIV ,YUNA MO NTIYN
(P09
VP92 277995 IN INDTIN
17NNN (o"nvy

MIN 9D RSN NN NYPAL DYISINN ©IVIN MN2) AN TYNN NN N INNINNI ¢
ININND MOIYaa amyY
HY DDANN IMUYNA NN YA NINYAND DTV 00 7Y Y113 200 12 3
013 YOINTA ¥ 92 Y 131 1T TOIIYW MEINAN SN NIRRT 810 IPN
130D N

CPARN YN APINTD 7INYHN






1950 903 NYSNN -2 Pon

NIYTI NSV

DUY™IP DRANA 707 W NYT NN b by TP
elih

anmnm AR R
(NP3 27 :5 ;30T VYR 1)

5 4 3 2 1

7MNT IR .2
(NP2 712915 ;9012 WYIN £ 1)

5 4 3 2 1

nbYyo nyown .
(N2 737 : 55N AR 1)

5 4 3 2 1

MY INYA PA ININININIASNNY 1IN Y NPIHRYI NV
5% NPNAY TN NIV SY NPNY MUY MIYN 1M NN
131 TYIANY TIPTIN NPIDIVIIN

N/NY 17155 VYR INSD 293N Y NaY TP

DI R DRI Prann Yw T min e 7y T
:DRAN

nR!Ing §p WX
(NP2 a7 :5;Inra LN 1)

5 4 3 2 1

fate b iata b al okt Q=]
ONPa A7 5N NN 1)

5 4 3 2 1

nYY nvown
(NP2 721 :5;INTR YR 1)

5 4 3 2 1

,DIU/91920/9710) YPI0110 NN

DIW N HONPIVING,MIN NIPA TV DINIVINS : Mad
,NPA0A ,DYNY YINOY NI DIPILIND M0 ImInn
YT, 0PN

INYN 9an Yo May 1P

2 9y 0INTI0A MONDYN o Yy TP
11PN
52— TAN NN HANN

;3 — DYINNN MY AN
4 — 911 IN OIANHD AYIYYA Hann

FN
w
)

931 MA1Y H19AND 0Y DIIXNN OIISINDI MINYIND DIDID
LDMYINTH D012 ONYTH OIINNNDI DININND NN

B/ 9771 VENRY NNND AN 93 NAY TP

TIIND

NN

Pann Hnmn ov






Y159 9N N¥ND - ) Pun

POy DITP

DRNmA S YY nyT IR D Y P
1IN DO

anT NPT R
(NP2 37:5;9I0P2 LN : 1)

MmN MR 2
(NP2 727 :5 ;NI VI : 1)

5 4 3 2 1

nYo avown 2
(NP2 1137 155N LI 1 1)

5 4 3 2 1

DYDY TN N X8I IWINPM YTH YT RYIYD
(WIS ONDNA L (TAN) DHPDY DN 1N

JAYTIY YT NN MION — MHAN N9 N8N .1

Yy OITPN TNNY YA 1oya TSN WA 2
MY NTWA/IYONA/NOWA  IMINIVN
19172 NINYIVN TIYH IN TN Ty NIPA
n93YN, TV PIND ,MOPN NT INIPNI
DNPIvINSN HY DO

IYNI APZIN N2V TPIY

DRAMA YRann YW InyT I o by 1
1RIN DAMOP

AMINN G N
(ANPa a9 :5 ;A VN 1)

5 4 3 2 1

AP1IND MR .2
(NP 137 15 37NV TOYIN £ 1)

5 4 3 2 1

nb»o avswn
(N 7375 5N IR 1)

5 4 3 2 1

MNN MND J/AMILVA DITPY MWD
DVUNRYH DY TUP NP MINSIN ,M2ayna
NP OMPY  DONN YNNIy ,obnn
nYAYn Many Nonh MY A/l

D7V DYIMIN

W Lpwm nnS ONA AT YT Spws
NS/ INA DI TDUMY MY0S

YN 22N 92 Ay 1PN

THIND

NN I7Yp YN oY





5739139 93N 19230 Y ININND NYYNPD - 1 PN

1IN 123D MNDT DIV

MIVAPD 2D U D0 NYIVS 9 TY TP

ANNA DTN YV — 2 NI VIV NI ND -0

™~
o

MINTINN 29 5Y Y71 NN YY APTIN DIV NRNNDY MM
NPRYY IPIND MHNANAND Y5107 )19 57 NP Nna
SYTAT DITDAON PRTH NPT

IWNA APIN NAY TP

<01970120 %9 Yy naa nYIvo 19 oy 1PNy

MANT AP R
(NP2 275N YN 1)

5 4 3

2 1

amna NI .2
(N2 727 :5 ;NP VIR 1)

5

2 1

-3
W

no%io vown 3
(ON¥2 7137 :5 ;07 VI 1)

5 4 3 2 1

S IN VIVD DIYAIY WINTH MNP 1IN Y N9ayN NN
D030 NN, ANYANN NNON AN IRYD 172 75150
DIPIYPN 0IMTIOY ANNYM DII20N , DINIDNM

s By @I VD ,DNYNN AIPNN ITNY TY MINYNINY
513123 M 1P DY ININRD NYPI

YN IPIN NAY TP

11190270 29 by Ynaa nvva 19 DY TP
WATII HYa — 2, WA I¥a Ny — 0

2 0

,M2 Mo L9035 7T N93YN : TONON Yy NN
L2790 MANNA

MINN 3N 92 Nay TP

1DHPAYLIAPN 29 Ty YA NYHIYD Y9 Y TP

amna AP R
(NP2 215 5INPT VM < 1)

S 4 3 2 1

NN 2
(NP2 5 5INP2A NBIID = 1)

5 4 3 2 1

no% nvewn 3
¢nra 729 :5 ;NP2 NV : 1)

wn
s
w
S
—

SRa MY PP DIV TNSY NNy YN JY NI2YD
LDYDINNN P AN DY NPNRY ANYD 13 55100 .NonRs
AT Y AMIEA NN OY DY PNY IVAND T3

MRy Mnyn MmN mam

WATID 299 MINN 193N YD NaY TPIY

TN

nnnn

5739132 1IN 1293 IY ININND DY






719mi1 Y Yw nYhs a8bnn - 1 pon

TrNN nINN 917 YN ov






image4.jpeg
-53:35'53:2





image3.jpeg
L3
9990 2WNN





