
 ותק עובדי מחקר - 64.42

64.422  

 עובדי מחקר

תחושב  -( ר"ד)עד ד ( 'שנה א)תוספת הוותק לעובדי מחקר המדורגים בדרגות ה 
ותיקבע בסכום אחיד לכל דרגה , מיום זכאות העובד לקבלת תואר אקדמי ראשון

 .בהתאם לשנות הוותק המאושרות

64.422  

 שיעור שכר קידום

זכאי לשיעור קידום ותק באחוזים ממשכורתו התחילית , 1א-געובד המדורג בדרגות 
והחל  5.7%בעד שנה זו יקבל . המשולבת החל משנת הוותק המוכרת השנייה

לכל שנת ותק עד לשיעור  5.7%תוספת של  -מראשית שנת הוותק השלישית ואילך 
 .המרבי שנקבעו לדרגתו

 (7/נב)

64.426  

 עובדי מחקר

קידום יילקחו בחשבון שנות שירותו הקודמות של עובד לצורך חישוב שיעור שכר 
או במכון מחקר שתנאי השכר והקידום בו זהים , בכל מוסד להשכלה גבוה בישראל

ל "הוא הדין לגבי עובדי מחקר העוברים משירות בצה, לאלה שבשירות המדינה
ל אשר נקלטו בשירות "החישוב יחול על עובדים כנ. לשירות המדינה בדרגתם

 .ה בדרגה מקבילה וברציפותהמדינ

64.422  

 גרירת ותק

עד לשיעור המרבי שנקבע  גרירת ותקיתווספו שנות  1א-לעובד המדורג בדרגות ג
א "באב התשס' של ההסכם הקיבוצי מיום כ' כמפורט להלן ובכפוף לנספח ג, לדרגתו

(1.0.5..1:) 

 הדרגה      גרירת ותק שנות   

1א        תשע            

  א        שש         

  ב        שלוש         

  ג        אחת         
 (57/סו)

 קידום ותק - 64.42

64.422  

בהתאם לשנות הוותק , בינואר בכל שנה 2-קידום הוותק לפי סעיף זה יינתן ב
נוסף על תוספת הוותק , 64.42המקצועי של העובד ולפי הכללים שבסעיף 

קידום הוותק  ובלבד שסך כל שיעורי תוספת הוותק הרגילה ושיעורי, הרגילה
 .לפי סעיף זה לא יעלו על שיא דרגת העובד

http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashav25.pdf
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=2443


 (11/נח)

64.426 

או בדירוג המהנדסים או , עובד המדורג בדירוג האקדמאים במדעי החברה והרוח
, והוא בעל תעודה בלימודי תעודה, או בדירוג השירות המשפטי, בדירוג העיתונאים

עובד המדורג וכן , (52.52כפי שהם מוגדרים בסעיף )או בעל תואר שני או שלישי 
זכאי לקידום ותק בשיעור של -( ר"ד)עד ד  2בדירוג עובדי המחקר בדרגות ה

מיום זכאותו , שנות ותק לכל שנת עבודה כולל הוותק המקצועי הרגיל 2.1
 .עד לשיא הוותק הקיים בדירוג, ל ואילך"לתואר הנ

http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=2426

